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1. Das Schulprofil

1.1 Umfeld und Schulform
Das Otto-Hahn-Gymnasium wurde 1969 gegriindet und ist das jlingste von flnf Gottinger
Gymnasien.

Im Schuljahr 2024/2025 hat das Otto-Hahn-Gymnasium ca. 1350 Schilerinnen und Schiiler. Es
gibt in der Sekundarstufe | jeweils 5-6 Parallelklassen, die von circa 13 Lehrerinnen und Lehrern
unterrichtet werden.

Aufgrund der steigenden Schiilerzahlen und der Riickkehr zum neunjahrigen Bildungsgang wird
das OHG einen Erweiterungsbau erhalten.

Die Bauarbeiten haben begonnen, der Neubau soll 2026 bezogen werden kdnnen. Anschliefend
erfolgt, bis 2028, die bauliche Anbindung des Neubaus an den D-Trakt. In der Ubergangszeit nutzt
das OHG voriibergehend Klassenraume der BBS Il flir den Unterricht in der Oberstufe.

Die Schiilerschaft des Otto-Hahn-Gymnasiums ist durch eine gemischte Sozialstruktur mit
Elternhdusern aus unterschiedlichen Schichten gekennzeichnet. Die Schule nimmt dariiber hinaus
seit diesem Schuljahr jahrlich neue Schilerinnen und Schiiler aus verschiedenen Oberschulen und
Gesamtschulen in die EinfUhrungsphase auf.

Dariber hinaus besteht seit 2014 ein Sprachférderprogramm, bei dem Schilerinnen und Schiiler
verschiedener Herkunftslander im Alter von 11 bis 17 Jahren Deutsch lernen.

Die Schule liegt verkehrsgiinstig in der Nahe des Bahnhofs und ist daher mit &ffentlichen
Verkehrsmitteln gut erreichbar; so wird sie insbesondere fiir Schiilerinnen und Schiiler aus den
westlich und nordlich von Gottingen gelegenen Ortschaften und dem unmittelbar angrenzenden
Gottinger Stadtteil Grone besucht. Ungefahr 75% der Schiilerinnen und Schiiler sind Fahrschiiler.

Zum Schulgelande gehoéren zwei Schulhofe, von denen einer nach modernen sportpadagogischen
Gesichtspunkten mit vielen Bewegungsgeraten, u.a. mit einer Kletterwand, ausgestattet ist.
Weiterhin verflugt die Schule {iber einen FuBballplatz mit Niedrigtoren, verschiedene
Basketballkorbe sowie eine Parkanlage. Der Sportunterricht findet im nahe gelegenen
Maschparkstadion oder in der Sparkassenarena statt.

Das Innere unseres Gebaudes ist kreativ und personlich gestaltet. Die Jahrgange 5 und 6 haben
einen eigenen Trakt mit groRziigigen Klassenraumen und jeweils einem eigenen Aufent-
haltsbereich. Unsere modernen Naturwissenschaftsraume ermdéglichen mit ihren umfangreichen
Sammlungen einen modernen und aktivierenden naturwissenschaftlichen Unterricht. Auch der
Kunstbereich ist groRzligig eingerichtet und umfasst ein zusatzliches Fotolabor sowie eine
Werkstatt mit umfangreicher Maschinensammlung, die flir praktisches Arbeiten im Unterricht
oder im AG-Bereich nutzbar ist. Fir den Musikunterricht steht ein gut ausgestatteter Musik-
bereich mit eigenem Studio und entsprechenden Fachrdumen zur Verfligung. Dariiber hinaus gibt
es einen Film- und Theaterraum, mehrere IT-Fachrdume und eine sehr gut ausgestattete
Bibliothek mit vielfaltigem Leseangebot.

Das schuleigene Landschulheim ,Haus Hoher Hagen“ wird filir mehrtigige Fahrten des
Sekundarstufenbereichs |, flir Seminarveranstaltungen der Oberstufe und auflerunterrichtliche
Projekte aller Klassenstufen und Gruppen genutzt.

In der schuleigenen Mensa, in der sowohl warme Gerichte als auch frisch zubereitete Salate
angeboten werden, besteht die Moglichkeit kostengiinstig zu essen. In einem Kiosk werden
zwischen 7.00 Uhr und 13.30 kostenglinstig Backwaren und Getranke angeboten.
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1.2 Unterrichtsangebote

Das Unterrichtsangebot des Otto-Hahn-Gymnasiums orientiert sich grundsatzlich am
niedersachsischen Lehrplan fiir Gymnasien und umfasst alle Facher. Darliber hinaus bietet es aber
besondere unterrichtliche Zweige und eine Vielzahl zusatzlicher Angebote und Besonderheiten
an:

Musikzweig ab Klasse 5

Mit unserem Musikzweig bietet unsere Schule als einzige der Gottinger Schulen die Maoglichkeit,
Musik als vierstlindiges bzw. ab Klasse 9 als sechsstiindiges Hauptfach zu wahlen. Voraussetzung
fir die Anmeldung im Musikzweig ist es, entweder ein Instrument zu spielen oder aber eines zu
erlernen. Der Unterricht folgt dem Grundsatz einer begabungsorientierten Differenzierung ohne
verfriihte Spezialisierung. Zwei der vier bzw. vier der sechs Musikstunden sind musikpraktisch
angelegt. Das bedeutet, dass in den Jahrgdangen 5 und 6 vor allem die Musikklassen den
Unterstufenchor bilden.

Weitere neigungsorientierte musikalische Praxiserfahrung ermoglichen das Vororchester Young
Spirit, das Streichorchester, das Blasorchester Blasphobie, die Bigband Jazz’aholics, der
Flotenkreis, die Gitarrengruppe sowie der Konzert-, Schul- und Mdénnerchor.

Mit Beginn des Schuljahres 2009/2010 wurde aufsteigend ab Klasse 5 eine Blaserklasse
eingerichtet. Dem Musikunterricht dieser Klasse liegt ebenfalls ein praxisorientiertes Konzept zu
Grunde. Im Gegensatz zur Musikklasse ist das Konzept ,Blaserklasse” aber nur fur die
Klassenstufen 5 — 7 vorgesehen. Mit Eintritt in die Blaserklasse beginnen die Schiilerinnen und
Schiler ein Blasinstrument zu erlernen, die musikalische Elementarlehre wird durch das
praktische Musizieren im Klassenverband unterrichtet. Zusatzlich zu ihrem Unterricht im
Klassenensemble wird einmal wéchentlich Kleingruppenunterricht bei Instrumentallehrern auf
ihren jeweiligen Instrumenten erteilt. Im Anschluss an die Klasse 7 kénnen die Schiilerinnen und
Schiler im Musikprofil des Wahlpflichtunterrichts in die bereits bestehenden Blaserensembles
der Schule integriert werden und so ihre musikalischen Fahigkeiten weiterentwickeln.

MINT — Profil

Im MINT—Profil beschaftigen sich unsere Schilerinnen und Schiiler mit mathematischen,
informatischen, naturwissenschaftlichen und technischen Inhalten. Es erstreckt sich Uber die
Schuljahre 8 bis 10 und wird Uber naturwissenschaftliche Arbeitsgemeinschaften in den
Jahrgangen 5 bis 7 vorbereitet. Das MINT-Profil tragt der wachsenden Bedeutung der
mathematisch-naturwissenschaftlichen bzw. technisch-informatischen Fragestellungen in
unserer Gesellschaft Rechnung. Zu den vielfaltigen Angeboten unserer Schule zahlen u.a. die
Robotik-AG, die Astro-AG, die NW-Wettbewerbs-AG, die Schiiler-Ingenieurs-Akademie sowie die
Uni-Mathe-AG und das Frihstudium in Kooperation mit der Universitat Gottingen.

Der Erfolg dieses Konzepts wird u.a. dadurch deutlich, dass das Otto-Hahn-Gymnasium als MINT-
EC-Schule ausgezeichnet ist. Die Aufnahme in den Verein Mathematisch-naturwissenschaftlicher
Excellence-Center an Schulen e.V. (kurz MINT-EC) ist an eine Reihe hoher Qualitatskriterien
gebunden, die bisher ca. nur 300 Schulen bundesweit erfillen konnten.

Im Jahrgang 11 (Einflihrungsphase) konnen Schiilerinnen und Schiiler, die sich besonders fir
Naturwissenschaft und Technik interessieren, statt der 2. Fremdsprache ein
naturwissenschaftlich-technisches Profil wahlen.



Fremdsprachen und Fremdsprachenzweig

Englisch ist in Klasse 5 die erste Pflichtfremdsprache. Ab Klasse 6 werden am Otto-Hahn-
Gymnasium Franzésisch, Latein oder Spanisch als zweite verbindliche Fremdsprache angeboten.

Im Rahmen des Wahlpflichtunterrichts kann mit Beginn der Stufe 8 - je nach zweiter
Fremdsprache - Spanisch, Russisch, Franzdsisch oder Latein als zusatzliche dritte Fremdsprache
belegt werden.

Auch ab Klasse 11 ist konnen Schiilerinnen und Schiiler eine neue Fremdsprache beginnen. Dieses
Angebot umfasst die Sprachen Spanisch und Latein sowie schullibergreifend Italienisch, Russisch
und Chinesisch.

Dariber hinaus ermoglicht das Otto-Hahn-Gymnasium sprachlich interessierten Schiilerinnen
und Schilern eine Vielzahl von Austauschprogrammen und Auslandsaufenthalten, z.B. in
Lambres-lez-Douai, Pau, Gloucester, Ontynient/Spanien, Philadelphia, Krakau, As/Norwegen,
Mussorie in Indien sowie Dachan in der Mongolei.

Fir Schilerinnen und Schiiler des Jahrgangs 11 besteht zum einen die Mdoglichkeit, an einem
zwei- bis dreimonatigen Austauschprogramm mit einer argentinischen Schule oder mit dem
Programm Brigitte Sauzay mit Frankreich teilzunehmen. Zum anderen haben sie in den
Sommerferien die Gelegenheit, ein mehrwochiges Praktikum in Frankreich zu absolvieren.

Weitere Profile ab Klasse 8

Den Schiilerinnen und Schiilern, die sich fiir keinen der oben genannten Zweige entscheiden,
werden im Rahmen des Wahlpflichtunterrichts weitere Profile ab Klasse 8 angeboten:

* bilinguales gesellschaftswissenschaftliches Profil..........cccccooeiiiiiiiciiie e,
(Erdkunde, Politik, Wirtschaft und Geschichte werden in englischer Sprache unterrichtet)

» gesellschaftswissenschaftliches Profil
» padagogisches Profil

* musisch-kiinstlerisches Profil

* handwerkliches Profil

Den didaktischen Schwerpunkt dieser Lernprofile bildet der facherverbindende Unterricht.

Profile der Oberstufe

Durch die enge Zusammenarbeit der Gottinger Gymnasien kdnnen am Otto-Hahn-Gymnasium
alle gemaR Oberstufenverordnung méglichen Profile der Oberstufe mit allen entsprechenden
Facherkombinationen angeboten werden. Dies sind das sprachliche, das mathematisch-
naturwissenschaftliche, das gesellschaftswissenschaftliche, das musisch-kiinstlerische und das
sportliche Profil.

Ganztags- und AG-Angebot

Im Ganztagsbereich biete unsere Schule ein breites Spektrum an WahImoglichkeiten an:

An funf Wochentagen werden bis 15.15 Uhr Arbeitsgemeinschaften im literatur-
wissenschaftlichen, naturwissenschaftlichen, musisch-kiinstlerischen und sportlichen Bereich
angeboten. Einen besonderen Stellenwert nehmen auch Angebote zur Unterstlitzung der
Personlichkeits-entwicklung ein. In diesem Rahmen gibt es am OHG z.B. Kurse zum Thema
Zeitmanagement, Stressbewaltigung und Streitschlichtung. Daneben existieren fir unsere
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Schiilerinnen und Schiiler viele Moglichkeiten an Arbeitsgemeinschaften teilzunehmen, die auf
Wettbewerbe vorbereiten oder den Erwerb eines Sprachzertifikates anstreben.

Von montags bis freitags konnen die Schiilerinnen und Schiler auch an der Hausaufgaben-
betreuung teilnehmen. Begleitet und unterstitzt werden sie dabei durch qualifizierte
padagogische Mitarbeiter und Lehrkrafte.

Fir die Klassen 5 — 7 besteht im Rahmen unseres teilgebundenen Ganztagsangebotes die
Verpflichtung an dem dafiir vorgesehenem Programm teilzunehmen. Dieses besteht aus einer
Sportverfligungsstunde, freier Lernzeit sowie einem binnendifferenzierendem Foérder-/Forder-
Konzept in den Fachern Deutsch, Mathematik und Fremdsprachen.

1.3 Adresse
Die Schulleiterin des Otto-Hahn-Gymnasiums ist Frau Rita Engels.

Anschrift: Otto-Hahn-Gymnasium, Carl-Zeiss-Str. 6, 37081 Gottingen

Telefon: 0551/4005380

Fax: 0551/4005351

E-mail: ohg@goettingen.de

Internet: https://www.ohg.goe.ni.schule.de/


mailto:ohg@goettingen.de
mailto:ohg@goettingen.de

2. Das Leitbild

In den nachfolgenden Leitsdatzen werden Wertvorstellungen zum Ausdruck gebracht, die unser
Selbstverstandnis als Schule wiedergeben. Sie sind die Zusammenfassung der Leitgedanken und
Ideen, die flir das gemeinsame Leben, Arbeiten und Lernen aller an unserer Schule beteiligten
Personen bestimmend sein sollen. Zugleich stellen sie damit auch die Zielpunkte fiir die
Weiterentwicklung des OHG dar.

Dieses Leitbild wurde im Rahmen eines Projektes entworfen, an dem das gesamte Kollegium der
Schule, Schilerinnen und Schiiler sowie Eltern beteiligt waren. Am 14.02.2008 wurden diese
Grundsatze auf der Gesamtkonferenz vom Schulvorstand vorgestellt und verabschiedet.

Das Leitbild des Otto-Hahn-Gymnasiums hat weder den Anspruch der Vollstandigkeit noch den
der Endgiiltigkeit. Es wird in regelmafligen Abstanden evaluiert und erweitert oder modifiziert.
Diese Uberpriifungen tragen dem Umstand Rechnung, dass gesellschaftliche Bildungsanspriiche
Veranderungen unterworfen sind.

Alle Leitsatze sind gleichwertig. Die Reihenfolge, in der die Leitsatze hier aufgefiihrt werden,
driickt daher keine Rangfolge aus.

2.1. Leitsatze

I. Unsere Arbeit orientiert sich am Ziel einer sozial gerechten und demokratischen
Gesellschaft, die sich ihrer Verantwortung in der Welt bewusst ist.

Il. Wir fordern die Personlichkeitsentwicklung der Schiilerinnen und Schiiler.

lll. Wir fordern und fordern aktives, selbstverantwortliches Lernen — auch liber die Schule
hinaus — durch einen qualitdtsorientierten Unterricht.

IV. Wir sorgen fiir ein Schulklima von Offenheit und Toleranz, von gegenseitiger
Wertschatzung und Unterstiitzung.

2.2. Indikatoren

Die Indikatoren dienen der naheren Erlauterung der Leitsatze I-1V und beschreiben, wie die Ziele,
die in den Leitsatzen formuliert sind, erreicht werden konnen. Gleichzeitig ermoglichen sie, das
schulische Profil des Otto-Hahn-Gymnasiums zu analysieren. Mit dieser Analyse beschaftigt sich
Kapitel 3 des vorliegenden Schulprogramms. Zugleich helfen die Indikatoren auch dabei,
zuklnftige Entwicklungsziele abzuleiten. Dies ist das Thema des vierten Kapitels dieser Schrift.

| Unsere Arbeit orientiert sich am Ziel einer sozial gerechten und demokratischen
Gesellschaft, die sich ihrer Verantwortung in der Welt bewusst ist.

1.1  Wir bilden moralische Urteils- und demokratische Handlungsfahigkeit aus.

1.2 Wir ermutigen unsere Schiilerinnen und Schiiler zur Initiative und Ubernahme
gesellschaftlicher Verantwortung.

1.3 Wir fordern Kritikfahigkeit und mitmenschlich-solidarische Handlungsformen, die
Differenzen beachten und ohne Ausgrenzung auskommen.

1.4  Wir befahigen unsere Schiilerinnen und Schiiler zur Teilnahme am interkulturellen
Dialog.



Wir férdern die Personlichkeitsentwicklung der Schiilerinnen und Schiiler.

2.1
2.2

2.3

2.4

Wir verknlipfen kognitive mit sozialen und emotionalen Kompetenzen.

Wir bericksichtigen und férdern musikalische, kinstlerische und sportliche
Interessen.

Wir ermoglichen erlebnis- und erfahrungsbezogene Lernprozesse, auch durch
Offnung der Schule und Zusammenarbeit mit auBerschulischen Lernorten.

Wir stlitzen Selbstvertrauen, erziehen zur Selbststandigkeit und befdhigen zur
Zusammenarbeit.

Wir fordern und fordern aktives, selbstverantwortliches Lernen — auch iiber die Schule
hinaus - durch einen qualitatsorientierten Unterricht.

3.1
3.2
3.3

3.4

3.5

Wir vermitteln zukunftsfahiges Wissen und motivieren zum weiteren Lernen.
Wir rdumen dem Lernen des Lernens eine gewichtige Stelle im Lernprozess ein.

Wir ermoglichen individuelle Lernwege und Forderung und beriicksichtigen
unterschiedliche kulturelle und soziale Herkunft.

Wir gestalten Lernprozesse moglichst handlungs- und problemorientiert und
ermutigen zu eigenstandigen Losungen.

Wir wenden unser Erfahrungswissen kritisch auf wissenschaftliche Erkenntnisse an
und entwickeln differenzierte und klar strukturierte Konzepte.

Wir sorgen fiir ein Schulklima von Offenheit und Toleranz, von gegenseitiger
Wertschatzung und Unterstiitzung.

4.1

4.2
4.3

4.4

4.5

Wir gehen verlasslich und respektvoll miteinander um und achten jeden in seiner
Andersartigkeit.

Wir halten uns an Regeln und Absprachen und legen Wert auf Teamarbeit.

Wir verpflichten uns in jeweiliger Verantwortung zur Zusammenarbeit zwischen
Eltern, Schiilerinnen und Schiilern und Lehrerinnen und Lehrern.

Wir streben danach, unsere Schule als anregenden Ort des Lernens und Arbeitens
zu gestalten.

Wir halten uns an verabredete Leistungsanforderungen und machen unsere
BewertungsmaRstdbe transparent.



3. Das Leitbild in seiner Realisierung — Situationsanalyse

Die folgende Situationsanalyse beschreibt, welche Malnahmen, Strukturen und Projekte
hinsichtlich der Leitsatze des Otto-Hahn-Gymnasiums bereits etabliert sind. Die Zuordnung
erfolgt unter den entsprechenden Indikatoren des Leitbildes. Initiativen die bereits einmal
beschrieben wurden, aber auch andere Indikatoren betreffen, werden am Ende einer jeweiligen
Liste aufgezahlt (,,auerdem:“).

3.1 Realisierung zum Leitsatz |

Unsere Arbeit orientiert sich am Ziel einer sozial gerechten und demokratischen
Gesellschaft, die sich ihrer Verantwortung in der Welt bewusst ist.

I.1 Wir bilden moralische Urteils- und demokratische Handlungsfahigkeit aus

Padagogische In regelmaRigen Dienstbesprechungen werden Starken und Schwachen von

Dienstbesprechung Lerngruppen und einzelnen SuS unter padagogischen Gesichtspunkten
thematisiert und gegebenenfalls Malnahmen zur Forderung der
Weiterentwicklung getroffen.

Lions Quest Programm Das fur 10 — 15 jahrige Jugendliche entwickelte Programm fordert die
Personlichkeitsentwicklung der Jugendlichen durch Vermittlung von Werten
und Lebenskompetenzen. Es basiert auf dem Padagogischen Ansatz der Life-
Skills-Erziehung und ist fur die Jahrgangen 5 bis 7 in Einfihrungs- und
Methodentagen sowie in Verfligungsstunden verankert.

Mediationskonzept Mediatoren und zahlreiche Schiiler-Mediatoren bemiihen sich alltaglich um
Konfliktldsungen im schulischen Bereich.

Projekte im Hinblick auf Aidswaisenprojekt, Sponsorenldufe, sozialer Tag, Typisierung DKMS
Erziehung zur sozialen (Knochenmarksspende), Projekte zur im Rahmen von Bildung zur nachhaltigen
Verantwortung Erziehung (BNE)

aulerdem: e Ausbildung von Bus-Scouts (1.2)

e Zivilcourage Training (1.3)

e Schiilermedientrainer (1.2)

1.2 Wir ermutigen unsere Schiilerinnen und Schiiler zur Initiative und Ubernahme gesellschaftlicher
Verantwortung

Mentorentatigkeit durch Schiilerinnen und Schiiler der 10. Klassen kimmern sich besonders um eine
Schiilerpaten in Stufe 5 neue 5. Klasse und werden dabei von unserer Sozialpadagogin und weiteren
Lehrkraften unterstitzt.

Mitwirkung von SusS bei der Unter der Leitung der Schilervertretung (SV) bringen sich viele Schiilerinnen
Planung und bei der und Schiiler beim Thema Erweiterungsbau ein. In Form von Mitarbeit bei der
Offentlichkeitsarbeit zum Planung, bei Besprechungen, Ratssitzungen, Stellungnahmen und
Thema Erweiterungsbau Demonstrationen praktizieren sie die Prinzipien demokratischer Teilhabe.




Ausbildung zu Bus-Scouts

Schilermedientrainer

Diakonie-Praktikum

Umwelt

Hausordnung

Gymnasiasten unterrichten
Grundschler

Fit for Life / Zivilcourage

SV-Arbeit

Grol3e unterstiitzen Kleine (GuK)

Forderbereich

In Zusammenarbeit mit der Polizei und der regionalen Verkehrsbetriebe sorgen
die Scouts, die in der achten Klasse entsprechend ausgebildet werden, fiir
einen sicheren und konfliktarmen Umgang.

Schilerinnen und Schiiler der Jahrgdnge 9 bis 11 werden zu
Schilermedientrainern ausgebildet und fiihren Workshops zum Umgang mit
sozialen Netzwerken in den Jahrgdangen 5 und 6 durch.

Im Rahmen des Religionsunterrichts in Klasse 9 besteht die Mdglichkeit fir
Schilerinnen und Schiiler unter umfangreicher Betreuung ein Praktikum in
einer diakonischen oder sozialen Einrichtung zu absolvieren.

Im Rahmen der 6kologischen Sensibilisierung werden am OHG regelmaRig
Projekte zum Thema Umweltschutz durchgefiihrt. Exemplarisch sind die SV-
Projekte zum Sammeln von gebrauchten Toner-Kartuschen und der Verkauf
der Thermobecher zur Millvermeidung an dieser Stelle ebenso zu nennen wie
die Teilnahme am Energiesparmodell der Stadt Gottingen. Seit 2012 gibt es
eine enge Kooperation mit dem Regionalen Umweltzentrum Reinhausen.

Ab dem Schuljahr 2020/21 ist eine AG zu Projekten im Bereich Umweltschutz
geplant.

Eine verbindliche Hausordnung und ein Absprachenkatalog erméglichen ein
angenehmes Zusammenleben in der Schule.

Dieses Programm hilft unseren Schiilerinnen und Schiiler, sich selbst im
Bereich der Naturwissenschaften in der Rolle des Wissensvermittlers wieder
zu finden und dadurch eigenstandig weiter zu lernen.

Im Rahmen des WPU-Konzepts wird regelmaRig ein Kurs angeboten, in dem
Schiiler und Schilerinnen ihre eigenen sozialen und beruflichen Fahigkeiten
und Fertigkeiten erkennen, reflektieren und weiterentwickeln sowie sich mit
dem Thema Zivilcourage auseinandersetzen kénnen.

Viele erfolgreiche Initiativen zeichnen die Arbeit der Schilervertretung am
OHG aus. Sammelaktionen flr gebrauchte Tintenpatronen und Handys bzw.
die Organisation von Projekttagen sind ebenso Beispiele fiir die geleistete
Arbeit wie ihr Beitrag zur Aktion Grofie unterstiitzen Kleine oder ihr
Engagement beim Thema Erweiterungsbau. Dariiber hinaus nimmt die SV an
diversen Seminaren teil, mit denen sie das soziale und 6kologische Handeln
der Schiilerschaft starkt.

Eine wichtige Erweiterung der Moglichkeiten zur Unterstiitzung von
Schilerinnen und Schilern am Otto-Hahn-Gymnasium besteht in dem Projekt
,Grofe unterstitzen Kleine” (GuK).

Geeignete Schiilerinnen und Schiler der héheren Klassen kénnen in einem
Fach als Betreuerin oder Betreuer einer kleinen Schiilergruppe fungieren, in
die sich Schilerinnen und Schiiler der unteren Klassen einwahlen kbnnen, die
Defizite in dem betreffenden Fach ausgleichen wollen. Die Organisation und
Zusammenstellung dieser Gruppen werden von der Schulleitung
vorgenommen.

Neben den GuK-Angeboten und der Nachhilfeborse gibt es insbesondere in der

Sekundarstufe | vielfédltige Moglichkeiten der &uferen und inneren
Differenzierung in den Fachern Deutsch, Mathematik und Fremdsprachen.
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Gesundheitsforderliches
Leben

Spenden- und Sammelaktionen

Weihnachtsbasar

Gesundheitstage, MalRnahmen zur Information lber gesundheitsforderliches
Leben und praktische Erfahrungen dazu, gehdéren zum Schulalltag. So war
beispielsweise die Projektwoche am Ende des Schuljahres 2011/2012 ganz
diesem Thema gewidmet. Auch 2018, wahrend der Projekttage zur
nachhaltigen Entwicklung (BNE), gab es viele Angebote, die dieses Thema
aufgegriffen haben.

Die Schulerschaft unterstiitzt verschiedene soziale Einrichtungen z.B. durch
Basare, Sammelaktionen und Sponsorenldaufe sowie durch Teilnahme vieler
SuS am Sozialen Tag.

Der Erlos des seit 2014 jahrlich durch die SV organisierten Weihnachtsbasars
geht ebenfalls an caritative Einrichtungen in Goéttingen und Umgebung.

I.3. Wir fordern Kritikfahigkeit und mitmenschlich-solidarische Handlungsformen, die Differenzen
beachten und ohne Ausgrenzung auskommen

Klassenfahrten

Gewaltpraventionskonzept

Schulsanitatsdienst

DKMS-Typisierung

Schule ohne Rassismus - Schule
mit Courage

Zivilcourage Training

Durch die von Lehrerinnen und Lehrern sowie Schiilerinnen und Schiilern
gemeinsam organisierten Klassenfahrten werden insbesondere solidarische
Handlungsformen geférdert.

In Zusammenarbeit mit der Polizei wird ein Gewaltprdventionskonzept,
insbesondere im Sekundarstufenbereich | umgesetzt.

Schilerinnen und Schiiler engagieren sich fiir die gesamte Schiilerschaft durch
wochentliche Einsatzbereitschaft als qualifizierte Ersthelfer bei kleinen
,medizinischen” Notfallen.

Oberstufenschiiler initileren im Zweijahres-Rhythmus eine Aktion, in der
mogliche Knochenmarkspender fiir an Leukdamie erkrankte Menschen gesucht
werden.

Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage (SOR-SMC) ist ein Projekt von und
far Schilerinnen und Schiiler, die gegen alle Formen von Diskriminierung,
insbesondere Rassismus, aktiv vorgehen und einen Beitrag zu einer
gewaltfreien, demokratischen Gesellschaft leisten wollen. Das OHG tragt das
Pradikat SOR-SMC seit dem 24.06.05. Es werden regelméaRig Projekte in diesem
Sinne, wie auch zur Kampagne ,Humanitadre Schule” durchgefiihrt. Besondere
Erwdhnung verdient in dieser Hinsicht die Initiative zu den Projekttagen , Fest
der Kulturen” im Schuljahr 2010, die vom SOR-SMC-Team gemeinsame mit der
Schiilervertretung organisiert und durchgefiihrt worden sind. Seit Herbst 2015
besteht eine Arbeitsgruppe, die Projekte zur Integration von Flichtlingen
entwickelt und betreut. Eine weitere Arbeitsgruppe entwickelt seit dem
Schuljahr 2018 Projekte im Bereich SOR-SMC. Im Rahmen des
Herausforderungsprojekts der 8. Klassen werden Projekte zur Unterstitzung
von Fliichtlingen durchgefihrt.

Das im Wahlpflichtunterricht angesiedelte Zivilcourage Training ,Hinschauen —
nicht wegsehen” bedeutet, dass wir rechtzeitig die Notlage eines
Mitmenschen erkennen lernen und helfen, ohne uns selbst in Gefahr zu
bringen.
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Sozialer Tag

Mobbing-Interventionskrafte

Jugend debattiert

aulerdem:

An diesem bundesweiten Aktionstag nehmen jahrlich sehr viele Schiilerinnen
und Schuler der Schule teil, indem sie in Firmen oder fir Privatleute arbeiten
und den Verdienst fiir einen karitativen Zweck spenden.

Die Mobbing-Interventionskrafte unterstitzen Klassenlehrer/Innen bei der
Aufarbeitung von Konflikten in der Klasse.

Der Wettbewerb ,Jugend debattiert”, an dem Schilerinnen und Schiiler seit
dem Jahr 2004 mit grofem Erfolg teilnehmen, ist sehr breit angelegt und
fordert die kritische Auseinandersetzung der Schiilerinnen und Schiler mit
aktuellen sozialen und politischen Themen. Bereits mehrfach ist es
Schilerinnen und Schiilern unserer Schule gelungen, sich fir das Bundesfinale
zu qualifizieren.

e Diakonie-Praktikum (l.2)
e Sammelaktionen (1.2)

e Bus-Scouts (l.2)

1.4 Wir befdhigen unsere Schiilerinnen und Schiiler zur Teilnahme am interkulturellen Dialog

Auslandsfahrten und
Austausche

Sozialpraktikum in Pau

‘

Programm “Brigitte Sauzay*

Projekt Erasmus Plus

Integrationskurs
‘Deutsch als Fremdsprache’

Sprachférderkonzept und
Sprachlernférderkurse

Die Schule hat ein umfangreiches Austausch- und Fahrtenkonzept.

Jahrlich leisten bis zu 10 Schilerinnen und Schiiler des 11. und 12. Jahrgangs
ein vierwochiges Sozialpraktikum in einem franzésischen Feriencamp.

Jahrlich erhalten 5 bis 8 Schilerinnen und Schiler des 10. Jahrgangs die
Gelegenheit, an einem zwei- bis dreimonatigen Austauschprogramm mit einer
franzosischen oder argentinischen Schule teilzunehmen.

Seit 2007 beteiligt sich das OHG am ERASMUS-Programm, vormals Comenius-
Programm der EU, womit den Schiilerinnen und Schiilern tber die schon lange
bestehenden Kontakte zu westeuropdischen und nordamerikanischen
Austauschlandern hinaus auch Kontakte nach Ost- und Siidosteuropa
ermoglicht werden. Der Schwerpunkt der Projekte liegt neben dem
Kennenlernen der jeweiligen Kultur in der Erarbeitung und Auffihrung
internationaler Schultheaterstiicke. Theaterspielen wird zum Medium fir die
interkulturellen Kontakte. Die Schiilerinnen und Schiiler sollen erkennen, dass
sie trotz aller kulturellen Unterschiede doch sehr viel gemeinsam mit
Gleichaltrigen in ganz Europa haben. Die Projektsprache ist Englisch und das
OHG ist in der Regel die koordinierende Schule des gesamten Projektes.

Schilerinnen und Schiler mit Migrationshintergrund kdnnen an einer AG zur
Verbesserung ihrer schriftlichen und muindlichen Ausdrucksfahigkeit
teilnehmen. Durch die thematische Anlage des Kurses wird zudem ein
wertvoller Beitrag zur Vertiefung ihrer interkulturellen Kompetenz und damit
zur Integration dieser Schiilerinnen und Schiiler geleistet.

Seit August 2014 besteht ein Sprachlernforderkonzept, das Schilerinnen und
Schiiler verschiedener Herkunftslander und verschiedener Alterststufen
unterstitzt, Deutsch zu lernen. Gleichzeitig nehmen sie am Unterricht in ihrer
reguldaren Stammklassen in der Schule teil. Es besteht ein enger Kontakt
zwischen Lehrkraften, die im Sprachférderprogramm tétig sind und denen der
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Stipendien-Forderung

aulerdem:

Stammklassen; ebenso wie ein reger Austausch zwischen den Schiilerinnen
und Schiilern im Sprachférderprogramm und den Schiilerinnen und Schiiler
der reguldren Klassen besteht, sodass eine vertiefte Auseinandersetzung mit
der jeweils anderen Kultur stattfindet.

Die Schule schlagt regelmaRig Schilerinnen und Schiiler zur Férderung in
speziellen Forderprogrammen fiir Schiilerinnen und Schiiler vor.

SOR-SMC: Fest der Kulturen (1.3)

Projekt Schule:Kultur! (11.2)

Theaterauffiihrungen mit interkulturellem Schwerpunkt (11.1)

3.2 Realisierung zum Leitsatz Il

Wir fordern die Personlichkeitsentwicklung der Schiilerinnen und Schiiler

I1.1 Wir verkniipfen kognitive mit sozialen und emotionalen Kompetenzen

Projekttage

Teilnahme an Wettbewerben

Schulveranstaltungen

Tage der offenen Tur

Holocaust-Gedenktag 27.1.

Forumsveranstaltungen der
Stufe 5/6

Projekt ,, Bewegte Schule”

Sport-Verfligungsstunde

Schilerinnen und Schiiler unterschiedlichster Klassenstufen arbeiten auf ein
themenbezogenes, produktorientiertes gemeinsames Ziel hin, wodurch die
sozialen Kompetenzen der Schilerinnen und Schiler geférdert werden.

Die gemeinsame Arbeit in einem Wettbewerb mit anderen bildet die sozialen
und emotionalen Fahigkeiten der Schiiler und Schiilerinnen aus. Diese kdnnen
sie in offentlicher Konkurrenz erproben.

Veranstaltungen wie Schulfeste, Tage der offenen Tir, Sponsorenlaufe,
Theaterauffiihrungen ermoglichen es den Schiller und Schiilerinnen, ihre
Fahigkeiten in einer Gruppe anzuwenden und Respekt vor der Leistung anderer
zu entwickeln.

Schiilerinnen und Schiler aller Klassenstufen fiihren Experimente vor,
informieren Uber einzelne Facher, z.B. Fremdsprachen, bzw. engagieren sich als
Schulfiihrer oder Kinderbetreuer am Tag der offenen Tir.

Jahrlich wird fiir die 10. Klassen eine ganztdgige Gedenkveranstaltung von der
Fachgruppe Geschichte organisiert und durchgefiihrt.

Neben dem Lernen im Unterricht erwerben Schiilerinnen und Schiiler durch
eigene Prasentationen vor der gesamten Klassenstufe Respekt,
Selbstbewusstsein und Disziplin.

Kognitiv anstrengende Phasen des Unterrichts werden seit Jahren durch
Bewegungspausen und unsere bewegungsfreundliche  Schulanlage
unterstltzt. Hierfir werden auch Bewegungslotsen in den jeweiligen Klassen
ausgebildet.

In den Jahrgéngen 5 bis 7 findet 14-tdgig die sog. Sport/ Verfigungsstunde
statt. Die gemeinsam von Klassen- und Sportlehrkraft betreute Doppel-stunde
findet vierzehntagig statt. Sie starkt die Klassengemeinschaft und das soziale
Verhalten jedes einzelnen.
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schuleigenes Landheim ,Haus
Hoher Hagen”

Jahrbuch

aulerdem:

Hier finden neben Blockseminaren (Facharbeitsprdasentationen, Abitur-
vorbereitung, English Camp) auch Veranstaltungen zur Gruppendynamik und
Unterrichtsentwicklung statt. Die Schilerinnen und Schiilern haben bei der
handwerklichen Umgestaltung des Hauses mitgeholfen.

Schilerinnen und Schiiler haben die Moglichkeit an der Gestaltung des
Jahrbuchs mitzuarbeiten. Dies starkt das Wir-Geflihl der Schilerschaft und
tragt zur einer héheren Identifikation mit der eigenen Schule bei.

e Diakoniepraktikum (1.2)

e Praktikum in franzésischen Sozialeinrichtungen (1.4)
* Lions Quest Programm (1.1)

e GroRRe unterrichten Kleine (GuK) (I.2)

e  Mentorentatigkeit in Stufe 5 (1.2)

e SV-Initiativen (1.2)

e Gymnasiasten unterrichten Grundschiiler (1.2)
e Schulsanitatsdienst (1.3)

e Sammelaktionen (l.2)

*  DKMS Typisierungsaktion (1.3)

e Sozialer Tag (1.3)

e Humanitéare Schule (1.2)

e Fit for Life / Zivilcourage (1.2)

*  Klassenfahrten (1.3)

e Programm ,Brigitte Sauzay“ (I.3)

e Ausrauschprogramm Argentinien (l.3)

I1.2 Wir beriicksichtigen und férdern musische, kiinstlerische und sportliche Interessen

Musikzweig

Blaserklasse

Advents-, Weihnachts- und
Sommerkonzerte

Musicals

Kooperation mit dem Goéttinger
Knabenchor

Der Musikzweig an unserer Schule ist ein besonderes Angebot ist fir
musikalisch interessierte Schiilerinnen und Schiler. Neben der Moglichkeit an
vielerlei Musikensembles mitzuwirken, werden zugleich musiktheoretische
Kenntnisse vermittelt und vertieft.

Eine Teilnahme im Ensemble ist auch fiir Nicht-Musikzweig-Schiilerinnen und
Schiler moglich.

In den Klassen 5 bis 7 gibt es eine Bldserklasse, in der die Schilerinnen und
Schiler in Kleingruppen ein Blasinstrument erlernen und im Rahmen des
reguldaren Musikunterrichts gemeinsam im Klassenorchester spielen.

In jedem Schuljahr finden mindestens 2, manchmal aber auch 3-4 Konzerte der
diversen Ensembles am OHG statt. Konzerte von Musikgruppen auslandischer
Schulen kommen noch hinzu.

GrolRter Beliebtheit erfreuen sich die im 2-3 Jahresrhythmus veranstalteten
Musicalauffihrungen. Diese Biihnenshows sind liberzeugende Ergebnisse der
Leistungsfahigkeit der Fachbereiche Musik, Kunst, Sport und Darstellendes
Spiel und nicht zuletzt auch des Engagements und der Einsatzfreude der
Schilerinnen und Schiller des OHG.

In Zusammenarbeit mit dem Gottinger Knabenchor finden regelmaRig
Auffihrungen des Konzertchores statt.
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Sporttage

Fachbereiche
Darstellendes Spiel und

Kunst

Projekt Schule:Kultur!

Kunst-Wettbewerbe

Sport-Wettbewerbe

Wahlpflichtunterricht

Arbeitsgemeinschaften

RegelmaRig werden schulintern Spieletage und ein Sportfest durchgefiihrt,
teilweise um Sportabzeichen abzunehmen, teilweise als Bundesjugendspiele
oder Klassenmarathons. An diesen Sporttagen nehmen immer ganze
Klassenstufen teil.

Am OHG gibt es bereits im Wahlpflichtunterricht der Klassenstufe 8 bis 10 das
Fach , Darstellendes Spiel”, welches in den Klassen 9 bis 12 weiter gefiihrt wird.
Fir die Klassen 5 bis 7 werden Arbeitsgemeinschaften im Bereich Kunst,
Theater und Darstellendem Spiel angeboten.

Das Fach Kunst prasentiert sich neben dem reguldaren Unterricht und im
Wahlpflichtunterricht in vielen tempordren und permanenten Ausstellungen.
Gruppen der Oberstufe haben in den vergangenen Jahren an Ausstellungen im
Stadtischen Museum und in der Fachhochschule Goéttingen teilgenommen.

Auffihrungen des White Horse Theatre in englischer Sprache sind seit
Jahrzehnten jahrlich auf dem Schulkalender zu finden.

Von 2015 ist das OHG eine von 40 Schulen in Niedersachsen, die das Projekt
Schule:Kultur! durchfiihren. Dabei wurden von 2015-2017 facheriibergreifend
kulturelle Projekte zum Thema ,,Spurensuche — auf der Suche nach verlorenen
Dingen” in Kooperation mit dem Kiinstlerhaus Gottingen e.V. durchgefiihrt. Am
Ende dieser ersten Kooperation wurde eine 6ffentliche Ausstellung zu diesem
Thema organisiert. Seit 2018 besteht eine Kooperation mit der MUSA, in der
vor allem im Gestaltungsbereich kooperiert wird. Ziel ist die regelmaRige
fachertbergreifende kulturelle Arbeit, die in Ausstellungen mindet.

Schilerinnen und Schiler des OHG nehmen an Kunstwettbewerben teil (z.B.
Volksbank-Wettbewerb, Talente-Wettbewerb der FIFA).

Eine groBe Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler sowie auch Lehrerinnen und
Lehrer nehmen am alljahrlichen Gottinger Altstadtlauf teil, wobei das OHG
meistens den Wanderpokal als laufmotivierteste Schule gewinnen
kann. RegelmaRig nehmen gemischte Schiler-Lehrermannschaften am
Volkstriathlon teil.

Viele sportlich engagierte Schiilerinnen und Schiiler nehmen regelméaRig und
mit z. T. groRem Erfolg am Wettbewerb "Jugend trainiert fir Olympia" in den
Sportarten Fuflball, Handball, Volleyball, Basketball, Tischtennis und
Leichtathletik teil.

Zudem finden alljahrlich Sport- und Spielfeste im unterschiedlichen Rahmen
am OHG statt: z.B. Bundesjugendspiele, Klassenmarathons, Sponsorenlaufe,
WM-Turniere sowie Spieleturniere in den einzelnen Jahrgangsstufen.

Das WPU-Angebot ermoglicht eine Schwerpunktbildung im kinstlerisch-
musischen Bereich.

Schilerinnen und Schiiler kdnnen von Montag bis Donnerstag im
Ganztagsbetrieb ihren sportlichen und kiinstlerischen Neigungen nachgehen:

e Streichorchester

*  Blockflotenensemble

e BigBand

*  Unterstufenchor

e Schulchor

e Mannerchor

*  Konzertchor
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aulerdem:

e Vororchester Young Spirit

e Gitarren AG

e Blasphobie

e Schwimmen

»  Tischkickern

e Sportspiele

e Flamenco

* Yoga

e Schach

e Showtanz

e Geocaching

e Turnen

e Klettern

e Lese-Kreativ-Club

e Darstellendes Spiel auf Englisch

e Bildhauerei, Freies plastisches Gestalten
e Theater

e Filmen

*  Mathematikwettbewerbsvorbereitung

e UNI Mathe AG

e Astro AG

*  Robotik

¢ Modellsegelbootbau

e Chemie erleben

* leichter Konzentrieren und Lernen lernen
e Bus-Scouts

e Streitschlichten lernen

e Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage
e Cambridge First Certificate

e TELC The European Language Certificate
e 10-Finger-Schreiben

. Schulfeste (11.1)

. Projekttage (l1.1)

. ,Bewegte Schule” (I1.1)

. »Sport-Verfigungsstunde” (11.1)

1.3 Wir ermoglichen erlebnis- und erfahrungsbezogene Lernprozesse, auch durch Offnung der Schule
und Zusammenarbeit mit auRerschulischen Lernorten

Kooperation mit
aulerschulischen Partnern

Kooperationspartner des OHG ermoglichen es vielen Schilern und
Schiilerinnen, an auferschulischen Lernorten ihr Praktikum bzw. einzelne
Unterrichtsstunden zu absolvieren (z.B. Novelis, HAWK, Phywe, Fakultat flr
Chemie der Universitat Gottingen, PFH Gottingen). Informelle Kooperationen
mit einer Vielzahl anderer Institutionen und Firmen bieten ebenfalls diese
Moglichkeit  (Stadtradio,  Stadtjugendring, Tanzschulen  Krebs/Swing,
Laserlaboratorium etc.).

Kooperationsvertrage mit Firmen:
* Novelis
*  Phywe
e Stadtradio
16



Beratungstage fir Klassen die 9
bis Q2

Betriebspraktikum

Besuch des XLABs

Besuch des YLABs

Schiileringenieure

Schiilerangebote der PFH

» DAK
* P.O.S. KresinDesign

Kooperationsvertrage Universitat:

*  Fachbereiche Physik

*  Fachbereich Chemie

*  Fachbereich Biologie

*  Sport der Universitat Gottingen
Kooperationsvertrage mit Fachhochschulen:

«  HAWK
« PFH

“

Kooperation mit der Grundschule ,,Godehardschule
Kooperation mit der Tanzschule Krebs
Kooperationsvertrage mit Kulturelle Einrichtungen:

» Klassik Stiftung Weimar
*  Kinstlerhaus Gottingen e.V.
* Musa

Kooperation mit dem regionalen Umweltzentrum Reinhausen

Personalentwickler diverser Gottinger Firmen veranstalten mit den Klassen der
Einflhrungsphase ein Bewerbungstraining, auferdem werden Uber das Jahr
verteilt weitere Veranstaltungen von der Agentur fir Arbeit und dem Rotary
Club Goéttingen angeboten.

Am Ende des ersten Halbjahrs stellen sich alternative Schulformen (z.B. die
Akademie Minden, IBK Gottingen, BBS 1/3) in jeweils einer Doppelstunde am
OHG vor. In diesem Zusammenhang wird auch lber die Madglichkeit des
Wechsels zur BBS nach dem 9. bzw. 10. Jahrgang informiert. AuRerdem erhalten
die Schiiler und Schiilerinnen die Gelegenheit, etwas Uber die Ausbildung bei
der Bundeswehr bzw. im Rahmen des dualen Konzepts (“Berufsakademie”) zu
erfahren.

Das zweiwochige Praktikum in der Einfihrungsphase ermoglicht es allen
Schiilern und Schilerinnen der Einfiihrungsphase, vielfaltige Erkenntnisse zum
Alltag eines Betriebes zu sammeln. In einem Bericht, den die Schiilerinnen und
Schiiler nach Abschluss des Praktikums anfertigen, reflektieren sie ihre
Erfahrungen.

Regelmalig besuchen Oberstufenkurse des OHG das XLAB und fihren dort
praktische Experimente durch.

RegelmaRig besuchen Oberstufenkurse des OHG das YLAB und setzen sich dort
mit geisteswissenschaftlichen Themen auseinander.

Regelmalig nehmen einige unserer Schiilerinnen und Schiller das Angebot der
HAWK war und beteiligen sich an technischen Projekten im Rahmen der Schiiler-
Ingenieurs-Akademie.

Regelmalig nehmen einige unserer Schiilerinnen und Schiiler die Angebote der
PFH war und beteiligen sich an Kursen oder Projekten zu Themen der
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Zukunftstag fur

Jungen und Méadchen

Austausche/Sprachfahrten

Klassenfahrten

Weimar-Projekt

aulerdem:

Betriebswirtschaft und Wirtschaftsinformatik. Nach Beendigung dieser Kurse
erhalten die Teilnehmerinnen und Teilnehmer ein Zertifikat der PFH.

Einmal im Jahr kdnnen Schiilerinnen und Schiiler der Sekundarstufe | im Rahmen
dieses bundesweiten Aktionstages unterschiedliche Arbeitswelten kennen
lernen.

Schiilerinnen und Schiiler der 8. und 9. Klassen fahren nach Frankreich, England,
Spanien oder in die Mongolei, Schiler/innen der 10. Klasse nach Polen sowie
Schiiler/innen der 11. Jahrgangsstufe nach Rom, Indien, Norwegen oder in die
USA. Alle Besuche beruhen auf Gegenseitigkeit, so dass der Rollenwechsel von
Gast und Gastgeber eine Vielzahl von Lernprozessen beférdert.

Daruber hinaus gibt es fiir die Sprachen Latein, Spanisch und Russisch Angebote
zur Teilnahme an einer von der Schule organisierten Sprachfahrt (Rom, Madrid,
St. Petersburg). Hier wird den Schilerinnen und Schillern die Moglichkeit
geboten ihre Sprachfahigkeiten anzuwenden und ihre Kenntnisse lber das
jeweilige Land und dessen Kultur zu vertiefen.

Klassenfahrten finden in der 7. und 10. Klasse statt. Sie stdrken die
Klassengemeinschaft; um diesen Prozess zu fordern, werden in vielen Fillen ein
Selbstversorgerheim oder naturnahe Heime mit umweltpadagogischen und
sportlichen Schwerpunkten gewahlt.

Im Rahmen eines Seminarfachs sowie in einzelnen Wahlpflichtkursen werden
spezielle Weimar-Projekte in Zusammenarbeit mit dem Kooperationspartner
»Klassik Stiftung Weimar” durchgefihrt.

*  Diakonie-Praktikum (1.2)
* Sozialer Tag (1.3)

e Jugend debattiert (1.3)

e Austausche (1.4)

e Praktikum in frz. Sozialeinrichtungen (1.4)
e Erasmusprojekt (1.4)

*  Projekttage (2.1)

*  Wettbewerbe (2.1)

* Darstellendes Spiel (2.2)
* Klassenfahrten (1.3)

e Schule:Kultur (1.4)

II.4 Wir stiitzen Selbstvertrauen, erziehen zur Selbststandigkeit und befdahigen zur Zusammenarbeit

Praventionsveranstaltungen in
den Klassen 5 bis 10

Weihnachtsaktion

Ausstellungen

In allen Klassen finden Praventionstage, teilweise in Zusammenarbeit mit der
Polizei oder der Organisation Smiley e.V. mit verschiedenen Schwerpunkten
statt, die wichtige Aspekte der Personlichkeitsstarkung als sogenannte
Immunisierung gegen Suchtverhalten aufgreifen.

Der  Abiturjahrgang organisiert  jahrlich das Verschenken von
Schokoladennikoldusen der Schiilerinnen und Schiiler untereinander.

Eine Vielzahl von schulinternen und externen Ausstellungen foérdert das
Selbstvertrauen der Schiilerinnen und Schiiler. Seit 2014 findet jahrlich eine
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Gestaltung der
Konzertprogramme

aullerdem:

grofRRe Ausstellung von Schiilerarbeiten aus dem Kunstunterricht in der Oberen
Pausenhalle statt.

Selbststdandige Schiiler-Teams erstellen die jeweiligen Programmbhefte fir die
groRRen Konzerte.

* Lions Quest (I.1)

e Projekttage (11.1)

e Foren der Stufe 5 und 6 (11.1)

«  Fit for Life / Zivilcourage (1.2)

e Wettbewerbe (II.1)

e Schulkonzerte (I1.2)

«  Darstellendes Spiel (11.2)

e Gymnasiasten unterrichten Grundschiler (1.2)
e Gewaltpraventionskonzept (l.3)
»  Diakoniepraktikum (l.2)

e Schule ohne Rassismus (l.3)

e SV-Initiativen (1.2)

3.3 Realisierung zum Leitsatz Il

Wir fordern und fordern aktives, selbstverantwortliches Lernen — auch liber die Schule
hinaus - durch einen qualitatsorientierten Unterricht

1.1 Wir vermitteln zukunftsfahiges Wissen und motivieren zum weiteren Lernen

MINT-Schule

Wahlpflicht-Unterricht

Vorbereitung zu ,Jugend
debattiert”

Unsere Arbeit in der Forderung naturwissenschaftlichen Unterrichts durch AGs
in den 5. und 6. Klassen, unsere vielen mathematisch-naturwissenschaftlichen
Angebote im Wahlpflichtbereich, unsere erfolgreiche Teilnahme an diversen
Wettbewerben dieses Bereichs haben uns die Anerkennung als MINT-
Excellence-Schule gebracht.

Eine MINT-Arbeitsgruppe und ein MINT-Beauftragter sorgen fiir Transparenz,
Koordinierung und Weiterentwicklung von Aktivitdten im Schnittfeld der
verschiedenen MINT-Facher.

Seit dem Abitur 2017 verleiht die Schule Schiilerinnen und Schiilern, die sich
Uber mehrere Schuljahre kontinuierlich und erfolgreich im Mint-Bereich
engagiert haben Zertifikate, welche die von den Schiilerinnen und Schiilern in
diesem Rahmen geleistete Arbeit dokumentieren und wirdigen.

In den Klassenstufen 8 bis 10 wird den Schiilerinnen und Schiilern das Angebot
gemacht, sich aus funf verschiedenen Profilen eines auszuwahlen und sich dort
intensiv. mit musischen, gesellschaftlichen oder naturwissenschaftlichen
Fragestellungen auseinander zu setzen. Fiir diesen Bereich gibt es auch ein
bilinguales Angebot.

Das Angebot der Vorbereitung fiir Teilnahme am Wettbewerb ,Jugend
debattiert” qualifiziert unsere Schilerinnen und Schiiler fiir ein sicheres und
kompetentes Auftreten.
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Angebote im musisch-
kiinstlerischen Bereich

aulerdem:

Unsere Sus haben die Moglichkeit sich an vielfaltigen Angeboten im musisch-
kiinstlerischen Bereich zu beteiligen. Durch das Theaterspielen, in Musik-
Ensembles aller Art oder in Schiler-Kunst-Ausstellungen steht ein schulisches
Angebot bereit, das fiir unsere Schiilerinnen und Schiler Grundlagen schafft,
Uber die Schule hinaus in diesen Bereichen ihre Fahigkeiten zu entdecken und
Aktivitaten zu entfalten.

Berufsorientierung und Bewerbungstraining (11.3)

[1.2. Wir raumen dem Lernen des Lernens eine gewichtige Stelle im Lernprozess ein

Lernzeit in den
5. Klassen

Methodencurriculum

Medienkonzept

Konzept zum methodischen
Arbeiten fur Jahrgangsstufe 11

FUhren eines
Hausaufgabenheftes

Idealprofile fir die einzelnen
Facher

Im Rahmen des gebundenen Ganztagsangebots haben alle Schilerinnen und
Schilerin den 5. Klassen die Moglichkeit, individuell ihr eigenes Lernprogramm
zu durchlaufen. Die Zusatzstunde wird wochentlich im Klassenverband von
zwei Lehrkrdften der Klasse erteilt. Inhalte sind z.B.: Organisation der
Hausaufgabe, Vorbereitung auf Klassenarbeiten, Wiederholung von Lernstoff.

Das Methodencurriculum bezieht alle Facher ein. Themen wie Selbst-
standigkeit der Arbeit, Effektivitdt des Lernens, Verfahren der eigenstdndigen
Vorbereitung von Prifungen oder Prasentationen stehen im Zentrum des
Trainings. Es liegt ein festes Programm fir die Klassen 5 bis 8 vor, fur das im
Schuljahr festgesetzte Termine eingerichtet werden.

Die Schule verfiuigt Gber ein Medienkonzept fiir die Klassen 5 bis 10.

In der Jahrgangsstufe 11 liegt zur Vorbereitung der Qualifikationsphase speziell
im Fach Deutsch ein Konzept vor, das den Schiilerinnen und Schilern
Materialien bereitstellt, um methodische Defizite im Schriftlichen
aufzuarbeiten.

Die Schiilerinnen und Schiiler der Sekundarstufe | verpflichten sich zum Fihren
eines schulinternen Hausaufgabenheftes, in dem auch die Eltern in einer
eigens dafiir vorgesehenen Wochenspalte Informationen an die Lehrkrafte und
umgekehrt geben kénnen.

Es existiert ein Idealprofil fur die einzelnen Facher, welches Schilerinnen und
Schiler bei der Profilwahl unterstitzt.

1.3 Wir ermoglichen individuelle Lernwege und Forderung und berlicksichtigen unterschiedliche

kulturelle und soziale Herkunft

Individuelle Lernentwicklung

Forderprogramm

Das OHG dokumentiert die individuelle Lernentwicklung fir jede Schiilerinnen
und jeden Schiler in Lernentwicklungsbogen. Neben regelmafRigen
halbjahrlichen Abfragen werden auf diesen Bogen die Beobachtungen und
MaRnahmen festgehalten, die sich zum Beispiel im Ergebnis der
padagogischen Konferenzen ergeben. Damit versucht unsere Schule die
Starken und Schwéachen unserer Schiilerinnen und Schiler zu erfassen und sie
bestmoglich zu fordern und zu betreuen.

Das Forderprogramm am OHG beginnt in den 5. Klassen. Hier erhalten
Schiilerinnen und Schiiler Unterstiitzung um die Schwierigkeiten, die sich beim
Ubergang von der Grundschule zum Gymnasium ergeben abzubauen. Diese
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Hausaufgabenbetreuung

Arbeitsgemeinschaften

Grol3e unterstitzen Kleine

aullerdem:

Fordermoglichkeiten gibt es in den Fachern Deutsch, Mathematik und
Englisch. Dieses Forderprogramm wird bis Klasse 7 fortgesetzt.

In der Hausaufgabenbetreuung stehen ein pddagogischer Mitarbeiter sowie
jeweils 2 Lehrkrafte zur Verfigung. Zuséatzlich werden die Schilerinnen und
Schiilern in der Hausaufgabenbetreuung von unseren FSJ-Krdften unterstitzt.

Im Bereich der Arbeitsgemeinschaften gibt es das Angebot, systematisch zu
lernen, wie man Stress bewaltigt; die Starkung der Personlichkeit steht im
Zentrum eines anderen AG-Angebots.

Freitagsnachmittags unterstiitzten altere Schilerinnen und Schiler in den
Fachern Mathematik und Fremdsprachen.

e Haus Hoher Hagen (l1.1)
e Arbeitsgemeinschaften (I1.2)

e Grole unterrichten Kleine (1.2)

.4 Wir gestalten Lernprozesse moglichst handlungs- und problemorientiert und ermutigen zu

eigenstandigen Losungen

Eigenstandiges Experimentieren

Eigenstandige Schiilerprodukte

Forder-/Férderkonzept

aulerdem:

Im gesamten naturwissenschaftlichen Unterricht wird sehr groRer Wert auf
eigenstandiges Experimentieren von Schiilerinnen und Schiilern gelegt. Um
eine mehr problemorientierte Ausrichtung des Unterrichts zu erreichen,
wurde in den Jahrgangsstufen 5 und 6 der gesamte naturwissenschaftliche
Unterricht zusammengefasst.

In vielen Angeboten aus dem AG-Bereich und dem WPU stehen eigenstandig
erstellte Schilerprodukte im Zentrum der Arbeit — wie z.B. die Erarbeitung
eines Jahrbuchs, die Arbeit an der schuleigenen Homepage.

Es gibt ein differenziertes Forder- und Forderkonzept von Jahrgang 5 bis 9, in
denen die Schilerinnen und Schiler, teilweise durch dufRere und innere
Differenzierung, teilweise durch Zusatzangebote, eigene Lernwege entwickeln
kdnnen.

e Wahlpflichtunterricht (111.1)

* Darstellendes Spiel, Kunst (I1.2)

e Foren der Stufe 5 und 6 (11.1)

*  Kooperation mit auBerschulischen Partnern (11.3)

1.5 Wir wenden unser Erfahrungswissen kritisch auf wissenschaftliche Erkenntnisse an und entwickeln
differenzierte und klar strukturierte Konzepte

Schuleigene Curricula

In allen Fachern werden schuleigene Curricula unter Bericksichtigung der
Abituranforderungen erstellt. Dabei werden die Basiskompetenzen fir die
jeweiligen Klassenstufen abgesprochen und Uberpriifungsmoglichkeiten
festgelegt.
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Praventionskonzept Ein wichtiges Ziel unseres Praventionskonzeptes ist die friihzeitige Aufklarung
und Pravention im Bereich Drogenmissbrauch. Ein weiteres wichtiges Thema
unserer schulischen Aufklarungsarbeit ist das Thema Gesundheit. Unsere
diesbezliglichen  Veranstaltungen basieren auf sozialpddagogischen,
schulpsychologischen und allgemeinen gesellschaftswissenschaftlichen
Verdéffentlichungen und Erfahrungen.

aulerdem: +  Gesundheitsférderliches Leben (1.2)
e Seminare im ,Haus Hoher Hagen“ (1.1)

e Medienkonzept (111.2)

3.4 Realisierung zum Leitsatz IV

Wir sorgen fur ein Schulklima von Offenheit und Toleranz, von gegenseitiger
Wertschatzung und Unterstitzung

IV.1 Wir gehen verlasslich und respektvoll miteinander um und achten jeden in seiner Andersartigkeit

Beratungskonzept Am OHG existiert ein breites Beratungsangebot, fiir das drei Beratungs-
lehrerinnen, drei Schulmediatoren und unsere Sozialpadagogin ansprechbar
sind. lhre Aufgabe besteht in der Beratung von SuS, in der Weitergabe von
Information und in der Bereitschaft zu Gesprdachen hinsichtlich einer
Verbesserung der sozialen Schulqualitat.

Methodentraining In besonderen Methodentrainingseinheiten werden in den jeweiligen Klassen
die Bedeutung und Anwendung von bestimmten Methoden erarbeitet und
diesbeziiglich wichtige Regeln eingefiihrt.

aulerdem: +  Schule ohne Rassismus (1.3)
e Mediationskonzept (1.1)
e Praventionskonzepte (1.1, 1.2, 1.3., 11.4)
e Sport-Verfigungsstunde (I1.1)
e Mobbing-Interventionskonzept (1.3)

IV.2 Wir halten uns an Regeln und Absprachen und legen Wert auf Teamarbeit

Hausordnung und An unserer Schule existieren eine verbindliche Hausordnung und ein
Absprachenkatalog Absprachenkatalog sowie eine Handyordnung. Die Verbindlichkeit dieser
Handyordnung Regeln soll ein angenehmes Zusammenleben in der Schule ermdoglichen.

Vertretungsregelung Es gibt schriftlich fixierte Richtlinien fir den Fall der Vertretung von

ausgeplanten Lehrkraften.

Regeln zur Abmeldung Es gibt Handlungsrichtlinien fir den Fall der Erkrankung eines Kollegen.
erkrankter Kollegen

Vertretungsmaterialkiste Es gibt fir alle Klassenstufen Materialpool von Aufgaben fiir
Vertretungsstunden. Dieser wurde von den Fachgruppen erstellt. Er kommt
zum Einsatz, wenn die ausfallenden Stunden nicht durch eine Lehrkraft des
entsprechenden Faches vertreten werden kdnnen. Die Schiilerinnen und
Schiler wahlen aus dem Aufgabenpool Aufgaben zu einem Fach aus, mit denen
sie eigenstandig Lernstoff wiederholen konnen.

22



Nachschreibeverfahren von
Klassenarbeiten bzw. Klausuren

Hausaufgabenregelung
Computerordnung

Ordnungsdienst

Regeln fiir den Sportunterricht

Raucherregelung

Handyregelung

Pausenbereiche

aulerdem:

IV.3 Wir verpflichten uns

Versdumte Klassenarbeiten werden fir alle Jahrgange freitags nachmittags
unter Aufsicht einer Lehrkraft nachgeschrieben; lange Klausuren der Sek. Il (4-
6stlindig) werden in der Regel an Samstagen nachgeschrieben.

Es gibt eindeutige Regelungen liber Art und Umfang von Hausaufgaben.

Es gibt eine verbindliche Nutzungsordnung fiir die IT-Rdume am OHG.

Die Klassen und Tutorials sdaubern regelmaRig im Wechsel einen ihnen
zugeordneten Bereich der Schule. Es gibt ein Konzept des Ordnungsdienstes
fir die einzelnen Klassen.

Es gibt verbindliche Verhaltensregeln fiir den Sportunterricht.

Es gibt ein eindeutiges Rauchverbot auf dem Schulgeldnde und ein klares
Konzept der Sanktion bei Zuwiderhandlung.

Es gibt verbindliche Vorgaben fir die Nutzung des Handys auf dem
Schulgelande.

Er gibt verbindliche Regelungen fiir die Nutzung der Pausenbereiche.

e  Mediationskonzept (1.1)
e Beratungskonzept (IV.1)
e Hausaufgabenheft (lll.2)

in jeweiliger Verantwortung zur Zusammenarbeit zwischen Eltern,

Schilerinnen und Schiilern und Lehrerinnen und Lehrern

Schulvorstand

Klassenelternvertretung

Schulelternrat

Arbeit der SV

Regelmalige
Informationsveranstaltungen
flr Eltern und Schiler

RegelmaRiger Elternbrief der
Schulleiterin

Im Schulvorstand wirken die Schulleiterin mit Vertretern der Lehrkréfte, der
Erziehungsberechtigten sowie der Schiler zusammen, um die Arbeit der
Schule mit dem Ziel der Qualitdtsentwicklung zu gestalten.

Die Klassenelternschaft wird bei Belangen der einzelnen Klassen durch
gewdhlte Eltern vertreten. Diese nehmen auch an Klassenkonferenzen teil.

Die Elternschaft wird bei Belangen der Schule durch gewahlte Eltern vertreten.
Diese nehmen auch an den Gesamtkonferenzen teil.

Die SV am OHG setzt sich aus Schilerinnen und Schiilern verschiedener
Jahrgangsstufen zusammen, die vom Schilerrat gewahlt werden, sich
wochentlich treffen und durch verschiedene und zahlreiche Aktivitdten das
Schulleben mit gestalten. Unterstiitzt wird die SV von den SV-Beratungslehrern
der Schule.

Es finden regelmafig Informationsveranstaltungen zur Einfihrungsphase, zur
Profiloberstufe, zum WPU-Unterricht, zur Wahl der 2. Fremdsprache, zu
Moglichkeiten langerer Auslandsaufenthalte usw. statt. Diese Veranstaltungen
werden durch eine Vielzahl von Informationsbroschiiren gestiitzt.

In diesem viermal im Schuljahr erscheinenden Elternbrief wird von den
schulischen Ereignissen des vergangenen Vierteljahres berichtet.
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Beteiligung der Eltern am
Schulleben und an der
Schulentwicklung

Padagogische Vortrage und
Workshops flr Eltern

Jahrbuchgruppe

Online-Redaktion

aullerdem:

Eltern arbeiten in Projektgruppen, bei der Lehrmittelausgabe, bei
Klassenfahrten und Tagesausfligen mit und bieten dariber hinaus
Schilerinnen und Schiilern Platze flr das Betriebspraktikum an.

Es finden in regelmdRigen Abstinden Vortrage und Workshops zu
padagogischen oder fir die Entwicklung der Schilerinnen und Schiler
relevanten Themen fiir Eltern statt, z.B. zum Medienkonsum, zur Entwicklung
von Jugendlichen in der Pubertat.

Eine Lehrerin und zahlreiche Schiilerinnen und Schiller sorgen im Rahmen von
WPU-Kursen fir das alljahrliche Erscheinen eines Jahrbuchs.

Zwei Lehrer und einige Schilerinnen und Schiiler pflegen die Rubrik
»Aktuelles” auf der Homepage.

e SV-Initiativen (1.2)
e Gymnasiasten unterrichten Grundschiler (1.2)

e Grole unterstitzen Kleine (1.2)

IV.4 Wir streben danach, unsere Schule als anregenden Ort des Lernens und Arbeitens zu gestalten

Profilbildung

MINT — Schule

Bewegte Schule

Ganztagskonzept

In verschiedenen Klassenstufen und in verschiedenen fachlichen
Zusammenhangen kénnen unsere Schiilerinnen und Schilern verschiedene
Profile belegen, die ein interessengeleitetes Lernen ermaoglichen.

Das Otto-Hahn-Gymnasium wurde im Jahre 2001 als MINT-Schule
ausgezeichnet. Die Aufnahme in den Verein ,Mathematisch-natur-
wissenschaftliches Excellence-Center an Schulen eV.” (kurz MINT-EC, wobei
M=Mathematik, I=Informatik, N=Naturwissenschaften, T=Technik bedeutet)
ist an eine Reihe hoher Qualitatskriterien gebunden, die bisher nur ca. 300
Schulen bundesweit erfiillen konnten. Inzwischen konnte sich das OHG
insgesamt schon zum flinften Mal erfolgreich wieder qualifizieren, u.a. durch
die Organisation und Durchfiihrung eines internationalen MINT —Camps in den
Fachern Physik und Chemie und durch die sehr erfolgreiche Teilnahme am
Siemens-Award.

Mit dem Modell ,Bewegte Schule” will das Otto-Hahn-Gymnasium in
Zusammenarbeit mit dem Sportinstitut der Georgia Augusta Universitat den
Schulalltag umgestalten, um dem Bewegungstrieb der Schiller mehr Platz
einzurdumen. Kleine Bewegungspausen sollen nicht nur fir Wohlbefinden und
Entlastung sorgen, sondern auch das Konzentrationsvermoégen der Schiiler
steigern.

Schiilerinnen und Schiiler haben die Moglichkeit von Montag bis Freitag jeweils
bis 15.15 Uhr in der Schule betreut zu werden.

Bereiche des Ganztagsangebotes sind: Hausaufgabenbetreuung, Forder- und
Forderangebote, naturwissenschaftliche Angebote, Angebote im musisch-
kiinstlerischen  Bereich, Angebote im  Sportbereich, personliche
Unterstltzungsangebote, IT- Angebote.

Fiir die Jahrgange 5 bis 7 findet im Rahmen des teilgebundenen
Ganztagskonzepts ein verpflichtender Nachmittag statt, das die
Rhythmisierung  des  Unterrichtsangebots von  Lernzeit,  Foérder-
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Integrationskonzept fiir Schiiler

und Lehrer

Foren der Stufen 5und 6

Ehrungen verdienter Schiler

Schulkonzerte

Revue

Theaterauffliihrungen

Schulfeste

Sport- und Spieletage

Schiilerwettbewerbe

Forderkonzept

Stresspravention

Schiilerpraktika

Schullandheim ,Hoher Hagen”

/FordermaRnahmen in den Fachern Mathematik, Deutsch und Englisch sowie
die Sport-Verfligungsstunde ermdglicht.

Fir Schilerinnen und Schiler, die neu zu uns kommen, stehen Schiiler-
Mentoren und des Klassenlehrerteams zur Verfligung. Fir die Eingangsstufe 5
existiert ein eigenes Integrationskonzept. Fiir neue Kolleginnen und Kollegen
steht ein ausfihrlicher Reader zur Verfiigung. AuRerdem fungieren zahlreiche
Mitglieder des Kollegiums als ,Einflihrungslotsen“ (Fachkonferenzleitungen,
Schulleitung, Systemadministrator ...).

Regelmafig finden Forumsveranstaltungen der 5. und 6. Klassen statt, bei
denen wechselseitige Vorfiihrungen der Schiilerinnen und Schiiler im
Mittelpunkt stehen.

Am Ende jeden Schulhalbjahres werden Schiilerinnen und Schiler 6ffentlich
flr ihre besonderen Verdienste geehrt.

RegelmaRig werden groRe und kleinere Konzerte im Laufe eines Schuljahres
durchgefiihrt, z.B. ein Weihnachtskonzert, ein Neujahrskonzert und ein
Sommerkonzert.

Im Abstand von etwa zwei bis drei Jahren findet eine groRe Revue oder ein
Musical statt, an dem mehrere hundert Schilerinnen und Schiler und
Kolleginnen und Kollegen unterschiedlicher Fachgruppen aktiv beteiligt sind.

|ll

Es finden regelméaRig Auffiihrungen der Kurse ,Darstellendes Spiel” und der

Theater-AG statt.

In unregelméaRigen Abstanden finden zu gegebenen Anlassen Schulfeste statt,
die das Miteinander von Schilerinnen und Schiilern, Eltern und Lehrerinnen
und Lehrern fordern.

RegelmiRig werden am Ende des Schuljahres Sport- und Spieletage
durchgefihrt. Ein zusatzliches Sportfest im Jahr dient dem Erreichen von
Sportabzeichen.

Die Schilerinnen und Schiler nehmen regelméRig an folgenden
Wettbewerben teil: Jugend debattiert, Jugend forscht, Lesewettbewerb,
Bundesfremdsprachenwettbewerb und weitere Fremdsprachenwettbewerbe,
The Big Challenge, Jugend trainiert fur Olympia, Wettbewerbe der diversen
Facher (bes. Geografie, Geschichte, Mathematik, Franzésisch, Kunst).

Es gibt durchstrukturierte Forderkonzepte als Zusatzangebot fiir viele
Hauptfdacher von Klasse 5 bis 10.

Es gibt eine Anti-Stress AG fir die Klassen 5 —9.

In Klasse 9 findet ein Diakoniepraktikum, in Klasse 11 ein Berufspraktikum und
in Klasse 10 ein freiwilliges Sozialpraktikum in Frankreich statt.

Das Haus auf dem Hohen Hagen bei Dransfeld wurde 1982 von dem "Verein
Pro Gesamtschule" der IGS, vom "Verein aulRerschulische Bildung" sowie dem
neu gegriindeten "Verein Schulheim OHG" erworben. In den darauf folgenden
Jahren entstand weitestgehend durch Eigenleistung und mit viel Engagement
das "Schullandheim und Bildungsstatte Haus Hoher Hagen". Dem OHG dient
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das Haus als wertvolle Ergdnzung zum alltdglichen Unterrichtsbetrieb in der
Schule.

Schilerfirma 2016 wurde im Rahmen des WPU-Unterrichts Wirtschaftslehre in der Stufe
9/10 eine Schilerfirma gegriindet, die die unternehmerische Tatigkeit unserer
SuS dadurch trainiert, dass Produkte der OHG-Kollektion verkauft werden.

IV.5 Wir halten uns an verabredete Leistungsanforderungen und machen unsere BewertungsmaRstidbe
transparent

Richtlinien zur Bewertung der Am OHG existieren klare Richtlinien fir die Bewertung der Mitarbeit. Eine

Mitarbeit Zusammenfassung dieser Regelungen befindet sich zum einen in Form eines
Aushangs in jedem Klassenraum unserer Schule. Zum anderen ist diese
Ubersicht sowohl im OHG-Schulplaner, wie auch auf der Homepage unserer
Schule veroffentlicht.

SchilF 2015 Die schulinterne Lehrerfortbildung 2015 beschéaftigte sich mit dem
Zusammenhang zwischen den sprachlichen Kompetenzen und dem Schulerfolg
der Schilerinnen und Schiler. In der ersten Phase dieser Veranstaltung
bestand der Auftrag fir die KuK darin, in facheriibergreifenden Arbeitsgruppen
ausgewdhlte und anonymisierte Schiilerldsungen gemeinsam zu korrigieren.
Zum einen sollten die sprachlichen Kompetenzen der SuS problematisiert
werden um in zweiten Teil der Veranstaltung erste Losungsansatze zu suchen.
Zum anderen ging es auch darum, die Korrekturpraxis der eigenen Facher, mit
denen der anderen zu vergleichen und zu reflektieren.

Fachgruppenarbeit In vielen Fachkonferenzen wurden und werden Fragestellungen zur
Vergleichbarkeit und fachgruppeninternen Verbindlichkeit der Bewertung von
Schiilerleistungen thematisiert. Im Anschluss an die SchilLF 2015 haben einige
Fachgruppen bereits begonnen, die diesbezliglich vorhandenen
Vereinbarungen zu systematisieren und starker zu vereinheitlichen.

4. Unterrichtsentwicklung in den Fachgruppen

Durch die Wiedereinfiihrung des neunjahrigen gymnasialen Bildungsganges ergab sich, dass die
vorrangige Arbeit der Fachgruppen vor allem darin bestand, die entsprechenden curricularen
Vorgaben sowohl in der Sekundarstufe als auch in der gymnasialen Oberstufe in die
unterrichtliche Praxis umzusetzen.

Das bedeutete Lerninhalte neu zu strukturieren und Unterrichtsvorhaben in den einzelnen
Jahrgangsstufen unter dem Gesichtspunkt der Kompetenzorientierung methodisch-didaktisch
anzupassen bzw. neu zu entwickeln. Dieser Prozess ist weitgehend abgeschlossen.

Die Fachgruppen haben begonnen, die dadurch frei werdenden Ressourcen dazu zu nutzen, den
Fachunterricht hinsichtlich der Schwerpunkte innere Differenzierung, Digitalisierung, kollegiale
Vernetzung, Nachhaltigkeit und Fédcherverbindung weiterzuentwickeln.

Generell ist die stetige Verbesserung der Unterrichtsqualitat ein wesentliches Entwicklungsziel
der Fachgruppenarbeit am Otto-Hahn-Gymnasium. Die Fachkonferenzen tragen Sorge, dass der
intensive Austausch Uber die aktuellen Erfahrungen im gegenwartigen Unterricht, der innerhalb
der Lehrerschaft stattfindet, auf den Fachgruppentreffen thematisiert und systematisiert wird.
Zudem besitzen die kontinuierliche Weiterbildung der Lehrerschaft und die Erprobung neuer
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Ideen einen hohen Stellenwert an unserer Schule. Auch bei der Multiplikation dieser neuen
Erfahrungen kommt der Fachgruppenarbeit eine bedeutende Rolle zu.

Um die Vielschichtigkeit dieses Prozess transparent zu machen, formulieren die Fachgruppen
jahrlich auf einer der Fachkonferenz neue Entwicklungsziele flir das darauffolgende Schuljahr. In
der ersten Fachkonferenz eines Schuljahres wird Uberpriift, ob die flir das vorausgegangene
Schuljahr zur Umsetzung beabsichtigten MaBnahmen erreicht wurden bzw. ob nachgebessert
werden muss. Die Ergebnisse dieser Beratung werden von den Fachkonferenzleiterinnen und

Leitern in standardisierter Form vor das vorliegende Schulprogramm dokumentiert.

Die folgenden Tabellen dokumentieren die diesbeziiglichen Ergebnisse der Arbeit in den
Fachgruppen (4.1) bzw. geben einen Uberblick hinsichtlich der vereinbarten Zielstellungen fiir die
nachsten Schuljahre (4.2).

4.1. Realisierte fachbezogene MalRnahmen im Zeitraum 2021 bis 2023

Fach

Biologie

Arbeitsschwerpunkt Erfolgte MalRnahme(n) Indikator
Leitbild

Curriculum Anpassung der neuen Schulcurriculae 1.1
Implementierung des neuen Schulcurricu- 3.2
lums fiir die E-Phase und Q-Phase 3.4
3.5
4.5

Facherlbergriff Forderung des Facherverbindenden Unter-
richts mit dem Fach Chemie in den Jahrgan- 3.4
gen 7und 8 sowohl in inhaltlicher als auch in 35

fachdidaktischer Perspektive — Evaluation ’
und dauerhafte Implementierung
MINT WPU 11 Erarbeitung, Durchfiihrung und Evaluation 3.1
alternativer facherverbindender Konzepte 3.2
33
34
3.5
Kooperationen mit | Bewahrung und Ausbau bestehender Ko-
auRerschulischen operationen (RUZ, UMG Géttingen) 23
Lernorten

Wettbewerbe Bewahrung (v.a. Jugend forscht) und Forde-
rung der Teilnahme an neuen Wettbewer- 2.4
ben (z.B. Jugend prasentiert, Biologieolym- 3.1

piade)

Moodle Bedarfsabhangige Umwandlung der Aus- 4.2

tauschplattform in das Format der intranet-

basierten Version

27



MINT-EC-Zertifikat

Uberarbeitung des Vergabeverfahrens im

neu zusammengesetzten MINT-EC-Team 4.2
(v.a. Digitalisierung) 45
Digitale und experi- | Interne Fortbildungen mit Schwerpunkt:
mentelle Lehrkom- | Fgrderung der digitalen und experimentel- 4.2
petenzen len Fahigkeiten 45
Unterrichtsentwickl |Evaluation und Uberarbeitung des ficher-
. . . 34
ung verbindenden BiCh-Unterrichtskonzepts;
. . . . 3.5
Entwicklung von Moglichkeiten zur Bin- 33
nendifferenzierung im facherverbindenden '
BiCh-Unterricht in Klassenstufe 7/8
Qualifizierung der | Fachgruppeninterne Lehrerfortbildung
Fachgruppe zur Nutzung des apparativen Equipments 4.5
der Sammlung;
Fachgruppeninterne Lehrerfortbildungen
) zur Umsetzung des Konzepts des facherver- 3.4
Chemie bindenden BiCh-Unterrichts in Klassenstufe 35
7/8
Fachgruppenarbeit |Konkretisierung und Vereinheitlichung von
Leistungsstandards bei Abiturpriifungen; 4.9
Festschreibung gemeinsamer Standards zu 4'5
fachspezifischen Aspekten wie Fachsprache, ’
Modellvorstellungen ect.
Kooperationen Moglichkeiten der weiteren Kooperation
mit dem XLAB (Fachbereich Chemie) und 2.3
NOVELIS
Handschriftliche Forderung der handwerklichen Schreibkom- | Der Ansatz
Fertigkeiten petenz ist fest verankert in der De-Diff- ist institutio-
Stunde in Klasse 5. Die gebundene Schreib- |nalisiert wor-
schrift wird in allen Fachern eingefordert. In |den und wird
den Klassenteambesprechungen weisen die | auch weiter
KuK des Faches Deutsch darauf hin. fortlaufend
verbessert
werden mus-
sen.
Deutsch  |LRS und Legasthenie | Es gibt inzwischen drei sehr gut ausgebil- | | <titutiona-
konzeptionell dete Kolleginnen, die in der Schule erfolg- lisierung er-
. . . ge
reich mit Kleinstgruppen nach dem Konzept
von Reuter-Liehr arbeiten. ol
Evaluation Abitur Vergleich des Niveaus von Leistungsiiber- | Im Rahmen
prifungen, auch gemeinsame Interpretation | eines Stu-
des Erwartungshorizontes im Abitur diennachmit-
tags der
Fachgruppe
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im Februar

2023 erfolgt
Berichtigung Konzeption eines Instrumentes, mit dessen | Eingestellt
HiIf<.e Su§ nach Klassenarbeiten .eigenstéindig mangels an
I%erlchtlg"ungen der Rechtschreibung durch- der Mitar-
flhren konnen und das nach der Implemen- beit int
tierung in Klasse 5 fachilibergreifend ver- ?' interes-
wendet wird. sierten KuK
Standards Austausch Uber Standards fiir das Abfassen | abgeschlos-
Inhaltsangabe von Inhaltsangaben, besonders in Zusam- | sen, Ergeb-
menarbeit mit dem Fach Geschichte e
auf Moodle
einsehbar
Aulierschulische Theaterbesuche der ortlichen Theater und .
Lernorte Exkursionen nach Weimar nach den neuen = Wiederauf-
Kooperationsvereinbarungen der Klassik- nahme er-
Stiftung nach der Pandemie in Klasse 8 und folgt
11
Zusammenarbeit Das Interesse bei Grundschul-Kolleginnen | Abgeschlos-
mit den Grundschu- | im Fach Deutsch ist durch die Schulleitung | sen, soll ggf.
len angefragt worden. Da aber zurzeit kein Inte- | \\iader auf-
resse an einem Treffen zu bestehen scheint,
genommen
werden.
Lesungen Organisation einer Lesung mit den Stillen
Hunden anlasslich des ,,Gedenktages der
BUcherverbrennu[mg” .sovy_le Org"anlsat.|0n wird fortge-
des Vorlesetages fur die Flinftklassler jetzt fiihrt
aus der Fachgruppe heraus;
Wiederaufnahme Teilnahme an Lesungen im
Rahmen der Kinder- und Jugendbuchwoche
Curriculum Mitarbeit am Methoden - und BNE-Curricu- | vorlaufig ab-

lum mit Beitragen aus dem Fach Deutsch

geschlossen

Schreibwettbewerb

Einflihrung eines Schreibwettbewerbs am

N i X ist erfolgt
OHG, der jahrlich stattfinden wird

Ausstattungserwei- |Einrichtung eines neuen Raumes hinter der
terung Biihne fiir Auftritte und Bereithaltung aktu-

eller Requisiten und Kostiime Installierung

eines Regalsystems Anbringung eines bruch-

Darstellen- sicheren Ganzkorperspiegels
des Spiel Kooperation mit au- | Besuch von Spielzeitgesprachen im Jungen

Berschulischen Theater 2.3

Lernorten

6/22 und 9/23
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Englisch

Kooperation mit au-

Besuche des Jour fixe am Deutschen Thea-

Berschulischen ter 2.3
Lernorten durch Kolleg*innen
Facherlbergreifen- |AG Bili-DS Entwicklung und Auffiihrung von 14
der Unterricht Theaterstiicken in englischer Sprache i
Kooperation mit au- | DS gA Patengruppe zu Kafkas Verwandlung
Berschulischen im dt
Lernorten Begleitung des Proben- und Entwicklungs- 2.3
prozesses
Kennenlernen von Theaterberufen
Kooperation mit au- |Besuch des Workshops und der Auffiihrung 29
Rerschulischen Fadenspiele gA und Wpu 9 im Werkraum 2'3
Lernorten des boatpeople project '
Entwicklung des Fa- |Entwicklung und Durchfiihrung digitaler Auf-
ches gabenformate wahrend des coronabeding- 3.2
ten Lockdowns
Leistungsmessung, | Alle fiir den Zeitraum 2017-2019 geplanten
KC, Lehrwerke, For- MaBnahmen (Punkte 3-7) wurden 3.4
derkonzept umgesetzt. 2.1
Fiir das Medienkonzept des OHG wurde ein
Facherlbergriff kompetenzorientierter Fachbeitrag flir das 3.5
Fach Englisch angelegt.
Kollegialer Aus- In den ersten zwolf Wochen der Covid19-
tausch mit nachfol- Pandemie entspann sich ein reger
genden Austausch lber die optimale Férderung der
SuS uber die Lernplattform Moodle. Es 3.1
Mikrofortbildungen | wurden fiir jeden Jahrgang Materialb6rsen
und erstellt. Alle KuK 6ffneten ihre Kurse. Zudem 3.2
bildete sich die Fachgruppe in den
fachinternen SchilFs| Folgejahren mehrmals intensiv zu digitalen 3.5
Instrumenten (hier vor allem im Rahmen
von Moodle) fir den Englischunterricht
weiter.
Virtueller Austausch | In den Pandemiejahren wurde ein enger 2.1
Austausch mit unseren Partnerschulen in
Gloucester (UK) und Kennett Square (USA) 2.3
gepflegt. Ab November 2022 konnten dann
wieder echte Begegnungen stattfinden. 1.4
Neuer Schileraus- |Ab dem Schuljahr 2019 wurde ein Austausch 21
tausch mit Norwegen aufgebaut und in 2022
erstmals durchgefiihrt. 23
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Erdkunde

Forderkonzept Es wurden neue Forderkurse fir die
Aufarbeitung der Pandemiefolgen in den 1.4
Jahrgangen 6 und 7 etabliert. 3.2
Forderkonzept Die Cambridge-AG fiir die
Kompetenzférderung der SuS aus der 1.4
Oberstufe wurde wieder eingefiihrt. 3.2
Neues Lehrwerk | In einem langen Prozess wurden Lehrwerke
fir den Sek-I-Bereich gesichtet und gepruft
Curriculum und eine Entscheidung fiir Cornelsen Access 3.4
(2022) getroffen, welches ab 2023 (in Jg. 5)
hochwachst. Ein neues Curriculum (und 3.1
damit neue Ideen zur Facherverbindung)
stehen noch aus.
Forderung der Auf der Grundlage von aktueller
Schreib- und fachdidaktischer Literatur zu diesem Thema
Sprachkompetenz werden gezielte MaBnahmen zur
Verbesserung der Sprachkompetenz beim SJ 21722
Ausdriicken komplexerer geographischer
Sachverhalte, insbesondere in den
Jahrgangen der Mittelstufe, ergriffen.
Bildung fiir Nachhal-| Als ,Tragerfach” Gbernimmt das Fach Erd-
tige Entwicklung kunde eine besondere Rolle im Bereich Bil-
dung fur Nachhaltige Entwicklung, insbeson-
dere a.uch |n. den Jahrgangen.S bis 11. | Abs)21/22
Kooperation mit dem Geographischen Insti-
tut — Seminar zur Angewandten Geographie
Didaktik
Klimaprojekttage 2022
Kollegialer Facherubergriff GE/EK (KuK unterrichten
Austausch/Facherib facheribergreifend im Modellversuch),
ergriff Kooperation mit dem Geographischen 5J2021/22
Institut
Vereinheitlichung Zur Forderung der Vergleichbarkeit von
der Korrekturen werden Korrekturteams
Bewertungsmalsta gebildet. AbS)
be in der 2021/22
Q-Phase
Probleml6sender Intergration des losungsorientierten Weiterfuh-
Ansatz Ansatzes in den aktuellen Unterricht rung
Medienkompetenz | Moglichkeiten des Einsatzes neuer digitaler | Weiterfih-
Medien mit spezifischer geographischer rung
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Ausrichtung (GIS, neue Atlasapp) werden im
Rahmen der schulischen Moglichkeiten

erprobt
Durchfiihrung der | Gemeinsames Entwickeln von Prifungsma-
mundlichen Klas- terial auf der Grundlage einer Lektiire und 1.1-1.4.
senarbeit in Jahr- Durchfiihrung der miindlichen Klassenarbeit 3.2-3.4.
gang 9
Kompetenztraining |Fachinterne Fortbildung zur ,,Entwicklung
Franzésisch der Kc_>mpetenzer.1‘ von Sprachkompetenzen Horen und Schrei- 11-14.
Schreiben und Ho- | ben/Sprachmittlung durch die Fachkonfe-
ren renzleitung Sl
Hinweise auf Trainingsmoglichkeiten fur SuS
Klasse 11 Fachinterne Dienstbesprechung: 1.1-1.4.
Schuleigener Lehr- | Festlegen von Klausurformaten auch
plan Einfihrung eines Lehrwerks (Transition) 32.34.
Digitalisierung Betrag des Fachs Gesch. ab KI. 9 mit digita-
len Endgerat (digitales Schulbuch fur LuL 3.1-2
und SuS)
Forderung der Lese- |, materialgestiitztes Schreiben” in Jahrgang 3.2
u. Schreibkompe- 8
Geschichte |tap; 3.4
Zeitzeugen im Un-  |Suche nach alternativen Protagonisten fir 2.3
terricht das Zeitzeugengesprach im Jahrgang 10 3.4
Kooperation auRer- |Stadt-Bibliothek (Projektversuch eingestellt) 53
schulischer Lernorte '
Schiler:innenaus-  |Jahrlich finden SuS Kunstausstellung (wenn
stellung moglich) in Prasenz statt, unter den Corona- 43
SchutzmaRnahmen fand die Ausstellung auf i
Moodle online statt.
Kooperation mit ex- |Im Rahmen der Kooperation mit ,Schule:Kul-
ternen Einrichtun- | tur’ werden verschiedene externe koopera-
gen tive Projekte durchgefiihrt in denen Kunst- 23
und Kultur-schaffende
Kunst . . . . 3.1
kiinstlerische Projekte unterstiitzen und an-
leiten. (Workshops im Bereich Keramik und
Fotografie)
Kooperation mit ex- | Durch das Forderprogramm ,Startklar in die
ternen Einrichtun- | Zukunft’ finanzierte facheriibergreifende 2.3
gen Projekte inklusive Workshops zu kiinstleri- 31

schen Techniken (Theateraufflihrungen mit
Live-Musik und Sandmalerei).
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Latein

Kiinstlerische Fort-
bildungen / Work-
shops

Wandmalerei

Differenziertes
kinstlerisches An-
gebot im Ganztag

Curriculum

Motivation

Workshops und Fortbildungen im Bereich
Keramik, Fotografie, Trickfilm, Siebdruck
sind mit Lehrpersonal und SuS durchgefiihrt
worden.

Gestaltung von o6ffentlichen Flachen in ver-
schiedenen Techniken (Stencil & Malerei). Z.
T. In Kooperation mit externen Kiinstler:in-
nen und und mit Unterstliitzung von exter-
nen Institutionen (OM10 und Férderung
durch das Programm ,Startklar in die Zu-
kunft’.

Im Ganztagsangebot wird eine Klasseniiber-
greifende individuelle Forderung von kiinst-
lerischen Fahigkeiten und — Fertigkeiten an-
geboten. Zusatzlich gibt es AGs im Bereich
Foto, Film, Upcycling, Keramik und Begab-
tenforderung. - RegelmaRige Termine

Erstellung neuer UE fiir Ubergangs- und Erst-
lektiire

Malnahmen zu Erhalt und Verbesserung
der Motivation (besonders Kl. 9/10)

2.2,
2.3

2.3
3.1

Gesamtes
Schuljahr

3.3.5

3.1
2.3

Wortschatzarbeit

Testen digitaler Lernmittel
Einfihrung neues Lexikon (Neuer Stowas-
ser)

3.3

Mathematik

Dyskalkulie

Es wurde ein MalRnahmeplan zum Umgang
mit Dyskalkulie entwickelt und Materialien
zusammen gestellt, auf deren Grundlage so-
wohl die wie auch die Kolleginnen und Kol-
legen informiert werden kénnen.

2.1
3.2

Problemlésekompe-
tenzen

Die Fachgruppe hat auf Grundlage des Ma-
terials LEMAMOP (Lerngelegenheiten fur
Mathematisches Argumentieren, Modellie-
ren und Problemldsen) ein Konzept entwi-
ckelt und verabschiedet, welches die Prob-
leml6sekompetenzen unserer SuS fordern
soll.

3.2
3.3
3.4

Forderkonzept

Die Fachgruppe hat einen Eingangstest fur
den Jahrgang 5 entwickelt, auf dessen
Grundlage das Vorwissen der SuS des neuen
fiinften Klassen eingeschatzt werden kann.

3.3
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Prasentationspri-

Die Fachgruppe hat sich kritisch mit den

: Moglichkeiten von Prasentationsprifungen 4.5
fung Abitur . . .
im Fach Mathematik auseinander gesetzt.
Die Fachgruppe vor dem Hintergrund des
. . Homeschoolings wahrend der Coronapan-
Online-Unterstut- : . . .
. |demie geeignete Onlineplattformen geprift
zungssysteme flr :
. und beraten. Es wurde beschlossen diese 3.1
den Mathematikun- ; . . . e
- auch im regularen Unterricht zielfiihrend zu
nutzen. Seit 2020 nutzt die das OHG in die
Plattform MatheGym.
Die Fachgruppe hat in mehreren Unter-
E Im-
Ir:r:;)ebnli?(agrz:dvr:n richtsreihen den die Verwendung von Geo-
P & Gebra als MMMS (Mulitmediale Mathema- 3.1
GeoGebra als . .
tik Software) erprobt und beschlossen, diese 3.4
neuem MMMS am . T
statt des TI-Nspire ab Klasse 9 verbindlich im
OHG . .
Rahmen des Lernsticks einzusetzen.
it e [ Entwicklung und"Durchfuhrung dlgltale.r Auf-
gabenformate wahrend des coronabeding- 3.2
ches
ten Lockdowns.
Die Fachgruppe hat beschlossen, in den
Einfacher WS-Ta- Jahrgar.1gen 7 und 8 einen elnfz.achen Wissen- 31
schenrechner schaftlichen Taschenrechner einzusetzen. 34
Die SuS erhalten diesen als Leihgerat von ’
der Schule.
Die Fachgruppe hat entschieden, im Rah-
men der Verwendung des Lernsticks das 31
Digitale Lehrbiicher |Lehrwerke ,Neue Wege“ (SEK 1) sowie ,Ele- 3.4
mente der Mathematik” (SEK IlI) nur noch in ’
digitaler Form zu verwenden.
Ein Konzept zur Regelung der Korrekturstan-
Korrekturstandards |dards wurde sowohl fiir die SEK | wie auch 4.5
fir die SEK Il entwickelt und verabschiedet.
Die Zusammenarbeit durch regelmaligen
Kooperation mit |Erfahrungsaustausch und gemeinsame Fort-
Fachkonferenzen |bildungen mit anderen Mathematikfachkon- 3.5
der Region ferenzen wurde beschlossen und implemen-
tiert.

Erstellung einer Ma- | Sammlung, Evaluierung und Kategorisierung 1.1
terial- und Unter- |von bestehendem und neu entwickeltem 23
richtsgangsdaten- |Unterrichtsmaterial in Klasse 11 4'3

bank :
Physik

Erstellung einer Ma- | Sammlung, Evaluierung und Kategorisierung 1.1
terial- und Unter- |von bestehendem und neu entwickeltem 23
richtsgangsdaten- |Unterrichtsmaterial in Klasse 7 4'3

bank
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Schulcurriculum
Physik Klasse 12/13

Fortbildung zur Implementierung des neuen
KCs

3.1
Erstellung eines | Erstellung und Erprobung eines schuleige-
schulinternen Lehr- |nen Curriculums fiir die BO-Stunde, die in
plans fur Berufsori- | Verbindung mit dem Fach PoWi erteilt wird, 3.1.-35
entierung (BO) in |auf Basis des neues SEK [I-KCs fir die Jahr-
Klasse 11 gangsstufe 11 sowie des BO-Erlasses
Standards fiir das | Entwicklung von Standards fiir das Online-
Online-Lernen Lernen in PoWi und Fortbildung der Fach-
gruppe
Einsatz des Profil AC | Erprobung, Evaluation und Weiterentwick-
des Landes Nieder- | Jung des Einsatzes, auch in Verbindung mit
sachseninBO |\ erhindlichen Fahrten nach Viotho, wo Teile | 3.1.-3.3
Politik-Wirt- Klasse 11 des Profil ACs sowie ein Bewerbungstraining
schaft durchgefiihrt werden.
Programm fiir SuS |Ersatzklasse 11 eingerichtet; PFH-Projekt
ohne Praktikums- |, Circular Entrepreneurship” und Evaluation 3.3.
platz in Klasse 11 | des Projektes in Bezug auf Nutzung in ande- 3.4.
(Coronazeit) ren Jahrgangen
Digitalisierung im | Fortbildung zu digitalen Schulbtichern in 3.1.
PoWi-Unterricht |PoWi sowie Fortbildung zum Einsatz digita- 3.2
ler Tools im PoWi-Unterricht (Alberding) 3.5
Schulinternes Curri- |Entwicklung eines neuen schulinternen Cur-
culum Klasse 10 und | riculums fiir den Jahrgang 10 31 -35
Klasse 9 und den Jahrgang 9 R
auf der Basis des neuen Lehrbuches
Curriculum Evaluierung und Uberarbeitung des Sekl!
Curriculums 3.1-3.5
Leisungsmessung |RegelmaRige Verstandigung liber Leistungs-
Religion anforderungen in Klassenarbeiten, Klausu- 4.5
ren, und miindlichem Abitur
AuRerschulische | Uberarbeitung der Anmeldung und Leis- 1.3,2.3, 2.4,
Lernorte tungsabfrage zum Diakoniepraktikum 4.2
Projekttage zum Thema ,,Sterben und
Projekttage Tod“ sowie ,Ehrenamt” in Zusammenarbeit 2.3
Werte und .
mit externen Partnern
Normen
Werte und Normen .
Implementierung 3.5

als Priifungsfach
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4.2. Geplante fachbezogene MaRnahmen fiir das Schuljahr 2024/2025

. . Indikator
Fach Arbeitsschwerpunkt Geplante MalRnahme(n) Zeitplan o
Leitbild
SC SEK 11 Evaluation der beiden Unterrichtsgénge und Uberarbeitung 2. FK 2025
SC SEK | Implementierung des neuen KC und Verzahnung mit bestehenden Ab 2025/26
Curriculae NW, Biochemie und SC SEK 11
Wettbewerbe, Erhalt der koharenten Wettbewerbs- und NW-Foérderungsstruktur 2024/25
sl Begabtenférderung und Verzahnung zum WPU- bzw. Fachunterricht
iologie
Seminarfach Bio Neukonzeptlonleru.ng des wissenschaftspropadeutischen Arbei- 2024/25
tens durch KI-Entwicklung
NW Evaluation in Bezug auf digitale Unterrichtsmaoglichkeiten
Evaluati N hi Medi ichts-
) L e va ll,lé?'tlon §er utzung verschiedener Medien zur Unterrichts
qualitatssteigerung
Umsetzung der neuen Kerncurriculums 2022 nach Bildungsstan- 2022/2023 3.4
Curriculum dards fir die Einfihrungsphase (11) und die Qualifikationsphase 3.5
Chemie (12/13) in Schulcurricula
Unterrichtsentwicklung Evaluation und Uberarbeitung der Schulcurricula (s.0.) ab 2023 3.4
3.5
Mittelfristig sollen weitere (2) Kolleginnen an einer Qualifizie- moglicher Beginn mit 2.4
rungsmalnahme nach dem Konzept von Reuter-Liehr teilnehmen.| dem nichsten Fortbil- 3.1
LRS, Legasthenie
dungsturnus ab Dezem- 3.3
ber 2023
Deutsch In Zusammenarbeit mit Kolleginnen und Kollegen weitere Fach- ab September 2023 3.1
gruppen entwickeln wir ein Konzept zur Lesekompetenzstarkung, 3.2
.. was angesichts der Ergebnisse neuer Studien zur Lesekompetenz, 3.3
Lesekompetenzstarkung . . . . . L :
die das widerspiegeln, was wir im Unterricht beobachten, notig 35
ist. Dabei geht es einerseits um Leselust und Lesegeschwindigkeit, ’
aber auch um ein verbessertes sinnentnehmendes Lesen.
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Indikator

Fach Arbeitsschwerpunkt Geplante MalRnahme(n) Zeitplan o
Leitbild
Wir entwickeln, aufbauend auf den von einer Kollegin schon er- ab September 2023 3.2
Schreibkompetenzentwicklun probten Ansatzen, weitere, die den Schiilerinnen und Schiilern 33
P g das Planen, Uberarbeiten und Anfertigen von Texten zu verbes- 35
sern hilft.
Einfihrung in die Anforderungen des neuen Erlasses zur Bewer- angefangen September 4.2
Bewertung von Klausuren in der Kurs- |tung in der Kursstufe (differenziert nach Verstehensleistung und 2023, Fortsetzung folgt 4.5
stufe und im Abitur Darstellungsleistung); soll auch in Klasse 11 (ab dem 2. Halbjahr) im laufenden Schuljahr
eingefuihrt werden
. Abfrage von Wiinschen zu Arbeitsschwerpunkten fiir die Fach- angefangen, bisher noch 4.2
Selbstvergewisserung der . . .
gruppenarbeit, ggf. Erfragen von Kritik an der Fachgruppenarbeit, ohne Ergebnis
Fachgruppe . . e
um weitere Projekte zu planen oder vorhandene zu optimieren.
Ab Klasse 9 aufsteigend wird das Lehrwerk P.A.U.L.D. auch digital | Einflihrung erfolgt, Fort- 3.1
Einfihrung digitales Lehrwerk verwendet. setzung in den kommen-
den Schuljahren
; o ) Hier erproben die KuK zunachst je ihre eigenen Regularien in ih- ab Schuljahr 2023/24, 3.1
Umgang m|t. Kl und dlgltalen Gerdten | an Lerngruppen Reflexion nach etwa ei-
im Unterricht
nem Jahr
. Planung und Installation von Beleuchtung und einem Audiosys- 2023
Ausstattungserweiterung )
tem im Theaterraum
Darstellendes Spiel Weiterbildung des Kollegiums ‘Workshop zur Einflihrung in das neue Audiosystem und Lichtpult 2024
neue Theatertechnik ‘Workshop Schwarzlichttheater 2024
Ausstattungserweiterung ‘ Bauen einer Schwarzlichtkabine mit dem WPU 9 2024
Lehrwerke werden auf ihre Eignung Gberprift und im Februar 2023-2024 3.4
N Leh k KI.11
cues Lenrwer 2024 eine Entscheidung fiir Context Starter 2024 getroffen.
Englisch
L Startend mit der SchilF in 02/24 mochte die Fachgruppe den Ein- 2024-2026 34
Digitalisierung satz kiinstlicher Intelligenz (KI) tiben 35
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Indikator

Fach Arbeitsschwerpunkt Geplante MalRnahme(n) Zeitplan o
Leitbild
Das KC fir die Jahrgange 5 und 6 (und fortlaufend bis Jg. 10) muss 2024-2029 3.1
Curriculum erneuert werden und neue Ideen fiir den facherverbindenden
Unterricht entwickelt werden.
Kiinstliche Intelligenz im Unterricht Chancen und Risiken von KI mit geographischem Blick evaluieren Ab 2024
Erdkunde Exkursi Exkursionen sollen laut KC in den Unterricht intergriert werden... Ab 2024
xkursionen
Zusammenarbeit mit der AG Fahrtenkonzept
; Schilf Franzésisch in der ersten Woche des 34
Standards in der Korrektur Schuljahres 24/25 4s
Digitalisierung und Evaluation Evaluation des Einsatzes des Lernsticks im laufenden Schuljahr fortlaufende Beobach- 3.1
& & (2023/24) tung
Franzosisch Erstellung eines zum selbstandigen Lernen geeigneten Aufgaben- | Im laufenden Schuljahr 3.2,3.4
Einsatz des digitalen Worterbuchs | formats (auch fiir Vertretungsstunden): Entwicklung im Jg.10 oder
11
Uberarbeitung der Sprechpriifungen in | In den Jahrgangsteams: Evaluation und Uberarbeitung der For- Im laufenden Schuljahr 4.2,4.5
Jg.7und 9 mate
Uberarbeitung des schulinternen KC bzw. Anpassung an neue SJ 2023/24 u. 2024/25 4.2
Curriculum Lehrwerke beginnend mit den Jahrgangen 5-8
Implementierung eines schuleigenen Curriculums fiir Jahrgang 11
Fortfiih Pil jektes Digitalisi Kl NE 2023/24 u. 2024/2 -2
Sl et ortfu r.ung"des i qtprOJe tes Digitalisierung ab Klasse 9 (NEU) SJ 2023/24 u. 2024/25 3
. und Weiterfiihrung in Klasse 10
Geschichte
Forderung der Lese- u. Schreibkompe- |, materialgestiitztes Schreiben” in Jahrgang 8 weiterfiihren SJ 2023/24 u. 2024/25 3.2,34
tenz - siehe Schulentwicklungsgruppe
Zeitzeugen im Unterricht Erkundung von Alternativen (Erprobung Ende des SJ): Teilung des SJ 2023/24 23,34

(DDR-Geschichte, in allen Klassen Ende
Jg. 10)

Jahrgangs: Zeitzeuge im OHG und Zeitzeugen auch im Grenzland-
museum Teistungen
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Indikator

Fach Arbeitsschwerpunkt Geplante MalRnahme(n) Zeitplan o
Leitbild
Teistungen (Grenzlandmuseum —> Kakridi, Kaffee), Moringen (nie- | SJ 2023/24 u. 2024/25 2.3
Ausbau der Kooperationen mit auRer- dersachsische Gedenkstatten - Schmidthals), Y-Lab (= Jaek),
schuliscllier Lernorten Model International Criminal Court (MICC) (Jaek, Kakridi),
Ausstellung: ,,Auf der Spur europaischer Zwangsarbeit. Stidnie-
dersachsen 1939 — 1945 (im BBS II-Geb&ude)
Auseinandersetzung mit regionaler | Geschichtswettbewerb des Bundesprasidenten - Facharbeit und | SJ 2023/24 u. 2024/25 | 2.3,3.1,4.4
und personlicher Geschichte fordern |Geschichtswettbewerbe
Erweiterung der technischen Ausstattung im Fachbereich um digi- Januar 2024 3.1
S ——— tale Endgerate, die Filmschnitt, digitale Bildbearbeitung, Produkt-
& & und Grafikdesign sowie digitale architektonische Planung ermdgli-
chen.
Stencill Workshop Im Rahmen eines Austauschprogramms mit England werden von Februar 2024 2.2,23,41
60 SuS Banner gestaltet.
Mit einer Ausstellung der eigenen kiinstlerischen Arbeiten kon- Mai 2024 4.3
nen die Kunstlehrerinnen ihrer eigenen kiinstlerischen Stand-
Kunst Lehre:innenausstellung punkt 6ffentlich prasentieren. Dies kann den Austausch tber die
kiinstlerische Praxis schulintern und schuliibergreifend anregen.
Weitere kooperative Projekte sind schuliibergreifend in Planung.
Kuinstlerische Fortbildungen / Work- | Workshops und Fortbildungen im Bereich Keramik, Gelprint, Sieb- Gesamtes Schuljahr 2.2
shops druck, Cyanotypie, Trickfilm 23
Im Ganztagsangebot wird eine Klassenilibergreifende individuelle Gesamtes Schuljahr 23
Differenziertes kiinstlerisches Angebot |Férderung von kiinstlerischen Fahigkeiten und — Fertigkeiten an- 23
im Ganztag geboten. Zusatzlich gibt es AGs im Bereich Foto, Cyanotypie, Up-
cycling und Keramik. - RegelmaRige Termine
Curriculum Etablierung Latein als neue Fremdsprache Jg. 11 Profil B SJ 2023/ 24/ 25
Dicitalisierun Prufung und Etablierung der Einbeziehung digitaler Hilfsmittel SJ 2023/ 24
e & & nach Einflihrung digitaler Endgerate ab Jg. 9, insbes. ,hermeneus”
atein
Durchfiihrung und Evaluation Trierfahrt Jg. 9 Anfang SJ 2025 3.1
Motivation Forderung individualisierten und selbstandigen Arbeitens durch 2.3

digitale Hilfsmitel, insbes. "hermeneus"
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Indikator

Fach Arbeitsschwerpunkt Geplante MalRnahme(n) Zeitplan o
Leitbild
Lernen mit individuaisierten Wortschatzblattern, Textlexika, SJ 2023/ 24/ 25 2.4
Wortschatzarbeit e
Lernen mit digitalen Vokabelkarten 3.3
. Absprache zu Anforderungen und Bewertung mundlicher Abitur- FK Méarz 2024 4.5
Leistungsmessung . . .
prifungen in Latein
. Das schulinterne MMMS-KC ist durch den Wechsel zu GeoGebra 3.1
Uberarbeitung des MMMS - KC’s .. . Februar 2024
zu Uberarbeiten bzw. neu zu erstellen. 3.4
Im Rahmen eines Fachtages wird die Implementierung von Geo-
_ Gebra als neuem MMMS-Werkzeug evaluiert. Zudem soll die Ge- 31
Mathematik Qualitatssicherung MMMS staltung eines Instrumentariums beraten und beschlossen wer- Februar 2024
. . 3.4
den, mit dem die Fachgruppe geschaffen Grundlagen dokumen-
tieren und erweitern kann.
. . Die Zusammenarbeit mit anderen Fachkonferenzen innerhalb des
Kooperation mit anderen Schulen . . . 3.5
Regionalverbundes soll intensiviert werden.
Schulcurriculum Physik Klasse 12/13 | Implementierungsworkshop der Fachkonferenz 2023/2024/2025 3.1
Laufende Evaluierung und Anpassung des entwickelten Schul-KCs
Physik 3.1
digitaler Unterricht Physik Erprobung des digitalen Unterrichts Physik in Jg. 9 2023/2024 3.2
3.4
Ausarbeitung einer datenschutzkonformen Moglichkeit, BO-Pro- 2024/2025 2.3
Dokumentation von BO-Prozessen | zesse bei SuS zu dokumentieren und diese fiir sie fur ihre Zukunft 31
nutzbar zu machen. o
Ausarbeitung einer Vereinbarung und Nutzungserklarung Februar 2024 (abge-
. ) 3.1.-
Politik-Wirtschaft Erprobung. Z.ulassung d.er.KI Nutzung . . . . schlossen)
bei der Praktikumsarbeit in Klasse 11 | Evaluation der Erfahrungen gemeinsam mit den KuK des Semi- 3.5.
narfaches 2. Hj 2024
Prasentationsprifung in P5 im Abitur, |Fortbildung der Fachgruppe zum Format der Prasentationspri- 07.03.2024 (abgeschlos- 31. -
auch in Zeiten aufkommender KI-Nut- |fung im Abitur durch den Fachberater Justus Goldmann sen) 35

zung
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Indikator

Fach Arbeitsschwerpunkt Geplante MalRnahme(n) Zeitplan o
Leitbild
Entwicklung eines neuen schulinternen Curriculums fir den Jahr- 2025 31. -
Schulinternes Curriculum Klasse 8 | gang 8 35
auf der Basis des neuen Lehrbuches -
Religion Leistungsmessung ‘ Evaluation von Klassenarbeitsformaten Bis 3/25 4.5
) Schilf Spanisch Beginn 2024 3.4
Standards in der Korrektur (ab Jg. 6) 45
Einsatz des Lernsticks ab Jg. 9 (Vor- und Nachteile evaluieren) Fortlaufende Beobach-
Digitalisierung und Evaluation 3.1
tung
; o . . Erstellung eines zum selbststandigen Lernen geeigneten Aufga- Im laufenden Schuljahr 3.2
Einsatz digitaler Worterblcher benformats vorzugsweise im Vertretungsunterricht (ab Jg. 9) 3.4
Uberarbeitung der Sprechpriifung (Jg. | Aufgrund des Lehrwerkswechsel die Sprechprifungskonzepte Im laufenden Schuljahr 4.2
7 und 9) Uberarbeiten 45
Spanisch Diagnose und Evaluation von Erfahrungen der SuS bei der Nut- Fortlaufende Beobach- 24
zung von eBook und Lernstick tung 3.1
Umgang mit eBooks (Jg. 9) 33
34
Individualaustausch mit Ontinyent, Peru und Argentinien Im laufenden Schuljahr 1.1
Austausch-Aktivitaten 1.4
2.3
Schrein zum Dia de Muertos (BER) Herbst 2023 1.2
Interkulturalitat
1.4
4.1
Digitalisierung und KI Weiterbildungen Schuljahr 2023/24 35
Werte und Normen Pravention im Bereich der Sexualerzie- | Zusammenarbeit mit Pro Familia Schuljahr 2023/24- 2.3
hung 2024/25
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5. Schulentwicklung

5.1 Rahmenbedingungen und Gestaltungsspielrdume

Die oben dargestellte Situationsanalyse (Abschnitte 3 und 4) zeigt, dass am Otto-Hahn-Gymnasium
Gottingen bereits zahlreiche MalRnahmen, Projekte und Strukturen existieren, die das Leitbild
vielschichtig und auf hohem Niveau mit Inhalten fiillen. Die Vielschichtigkeit beruht nicht zuletzt auf
dem grofRen Engagement aller am Schulleben Beteiligten.

Neben der Sicherung des bereits Erreichten besteht eine weitere stetige Herausforderung
qualitatsorientierter Schulentwicklung in der Exploration und zielorientierten Nutzung von
Gestaltungsspielraumen im Rahmen der eigenverantwortlichen Schule.

Dieser Prozess entwickelt sich im Beziehungsgeflecht zwischen verbindlichen gesetzlichen Vorgaben
sowie personellen, finanziellen, zeitlichen und raumlichen Ressourcen einerseits und andererseits in
Abhangigkeit von Interessen, ldealen, Wertvorstellungen und Engagement von Lehrkraften,
Schilern und Eltern.

In der Aufweitung dieser Perspektive muss unsere Schule dabei auch auf Anforderungen reagieren,
die ihr - zum Teil unausgesprochen - durch die sich schnell verandernde Gesellschaft erwachsen.

Die beiden wichtigsten Aufgaben des vorliegenden Schulprogramms bestehen darin, diesen
Entwicklungsprozess nachzuzeichnen und Orientierungspunkt flir weitere Projekte und MaBnahmen
im Rahmen von Schulentwicklung zu sein.

Mit Blick auf den Kernbereich Unterricht wurden die Ergebnisse und Perspektiven unter dem
Blickwinkel der Fachgruppenarbeit bereits im letzten Abschnitt dargelegt.

Im Folgenden sollen aus einer Gesamtsicht Entwicklungslinien nachgezeichnet werden, welche vor
dem Hintergrund der Leitsdatze | bis IV in den letzten Jahren unsere Schulentwicklung bestimmt
haben. Gleichzeitig werden auch Perspektiven skizziert, in welche Richtung die Weiterentwicklung
unsere Schule in den nachsten Jahren vorangetrieben werden soll.

5.2 Entwicklungslinien und Perspektiven zum Leitsatz |

Unsere Arbeit orientiert sich am Ziel einer sozial gerechten und demokratischen
Gesellschaft, die sich ihrer Verantwortung in der Welt bewusst ist.

So wie jede Schule ist auch das Otto-Hahn-Gymnasium kein abgeschlossenes System, sondern Teil
der uns umgebenden Welt. Wir verstehen unseren Bildungsauftrag als Aufforderung, Themen wie
Nachhaltigkeit und demokratische Partizipation nicht nur im Fachunterricht zu vermitteln, sondern
konkret in unser Schulleben zu integrieren und somit erfahrbar zu machen.

2018 wurde am Otto-Hahn-Gymnasium eine Initiative zur Bildung zur nachhaltigen Entwicklung,
kurz BNE, entwickelt. Hierbei geht es darum, unseren Schiilerinnen und Schiilern die Notwendigkeit
nachhaltigen und gerechten Wirtschaftens in einer globalisierten Welt erfahrbar zu machen.

Den Auftakt dazu bildete im Januar 2018 eine Schulinterne Lehrerfortbildung (SchilF). Zielstellung
dieser Veranstaltung war es, zum einen Ideen fiir eine Projektwoche zu entwickeln, die zu diesem
Thema im Juni 2018 durchgefiihrt wurdel. Zum anderen wurden auf der SchilF Moglichkeiten

! https://www.ohg-goe.net/archiv-leser/projekttage-891.html
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erortert, wie das Thema BNE langfristig und lebendig in unser Schulleben integriert werden kann.
Dazu griindete sich eine Projektgruppe BNE, die diesen Auftrag verfolgt. Erste Ergebnisse der Arbeit
dieser Gruppe bestehen darin, gemeinsame Unterrichtsbeziige der verschiedenen Facher zum
Thema BNE deutlich zu machen, um daraus Ansatzpunkte fur facherverbindenden Unterricht
abzuleiten.

Eine weitere wichtige Moglichkeit Schiilerinnen und Schiiler zu gesellschaftlicher Verantwortung zu
ermutigen und sie zu befdhigen, diese zu Gbernehmen, ergab sich beim Thema Schulanbau. Das
Ringen um seine Verwirklichung pragt seit 2017 bis heute unser Schulleben. Fiir einen GroRteil
unserer Schilerschaft wurde in diesem Zeitraum erfahrbar, dass sich durch personliches und
gemeinschaftliches Engagement, offene Diskussion und Argumentation etwas bewegen ldsst.

Nachdem uns im Marz 2017 er6ffnet wurde, dass durch den Schultrager statt des bereits avisierten
und dringend notwendigen Anbaus dauerhaft 22 Klassenraume in der anliegenden Berufsbhildenden
Schule Il angemietet werden sollten, protestierte die Schulgemeinschaft in zahlreichen Aktionen
gegen diese Entscheidung. Dazu zdhlten z.B. ausgelagerter Unterricht und Theaterdarbietungen
sowie Filmvorfihrungen auf dem Gottinger Marktplatz, Diskussionen mit Politikern und Verwaltung
und Podiumsveranstaltungen. Seit November 2017 liegt ein Beschluss des Stadtrates Uber die
Genehmigung eines Neu-/Anbaus mit Mensa und 22 Klassenrdumen vor. Auch ist im
Schulstattenentwicklungskonzept fiir das Otto-Hahn-Gymnasium nach Fertigstellung des Anbaus
eine Sechszligigkeit vorgesehen.

Nach verschiedenen Planungsentwirfen und Verzégerungen durch politische Entscheidungen, die
spater wieder aufgehoben wurden, wurde der Anbau im Friihjahr 2023 begonnen und soll zunachst
im Friihjahr 2026 fertiggestellt sein. AnschlieRend werden gréRere bauliche MaBnahmen aufgrund
der Anbindung des Anbaus an den Altbau erforderlich sein.

Von Beginn der Planungsphase an bis zur Fertigstellung wurden in allen Sitzungen
Schiilervertreterinnen und -vertreter einbezogen, deren Anregungen und Vorschlage sehr ernst
genommen und in der Umsetzung berticksichtigt wurden. Auch bei der Planung der vor dem Anbau
neu entstehenden Aufenanlage wurden und werden die Vorstellungen der Schilerinnen und
Schiiler einbezogen.

5.3 Entwicklungslinien und Perspektiven zum Leitsatz Il
Wir férdern die Persénlichkeitsentwicklung der Schiilerinnen und Schiiler.

Die Forderung der Personlichkeit unserer Schilerinnen und Schiiler ist eines der wichtigsten Ziele
unseres Bildungsauftrags. Zugleich ist es aufgrund seiner Komplexitdt auch eine groRe
Herausforderung. In diesem Bereich ist es nach unserer Auffassung vor allem die Vielfaltigkeit der
Angebote, die erfolgversprechend bei der Férderung der Personlichkeitsentwicklung ist.

Einen wichtigen Schwerpunkt unsere Forderangebote bildet unser Ganztagsbereich, in dem die
Schilerinnen und Schiiler aus einer Vielzahl von Angeboten gemal ihren Neigungen wahlen kdnnen.

In anderer Hinsicht kénnen junge Persdnlichkeiten wachsen, wenn es ihnen gelingt, die eigenen
Grenzen zu Uberwinden und Dinge zu erreichen, die sie sich selbst nicht zugetraut hatten. Im
Rahmen unseres Herausforderungsprojektes haben Schiilerinnen und Schiler der 8. Klassen
Gelegenheit in einer padagogisch betreuten Situation, gemeinsam mit anderen Hiirden und
Schwierigkeiten durch Ausdauer, Einsatz und Engagement zu iberwinden. Der eigene Stolz (iber die
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Bewaltigung einer Herausforderung dieser Art ist ein Erlebnis, das in vielfacher Weise
Selbstwirksamkeit erfahrbar macht.

ErfahrungsgemaR konnen Hirden oder Schwierigkeiten fiir einige unserer Schiilerinnen und Schiiler
auch in gewissen Unterrichtsinhalten bestehen. Gelingt es nicht diese abzubauen, kann
Vermeidungsverhalten entstehen, dass sich letztendlich auf die gesamte Schullaufbahn auswirkt.
Aus diesem Grund wurde in den letzten Jahren ein breites Forderangebot fir die Facher Deutsch,
Fremdsprachen und Mathematik in den unteren Klassen entwickelt. Eine Weiterflihrung dieser
UnterstlitzungsmaBBnahmen besteht in dem Angebot Grofie unterstiitzen Kleine. Hier haben
Schilerinnen und Schiler in Kleingruppen die Madglichkeit, Lernschwierigkeiten in bestimmten
Fachern mit Hilfe von alteren Schiilerinnen und Schilern abzubauen. Selbstwirksamkeit kann in
diesen Lerngelegenheiten nicht nur von den Kleinen, sondern auch von den GrofSen erlebt werden.

Neben dem Ausbau des Forderkonzepts wurde zeitgleich auch die Méglichkeit und die Angebote, an
Wettbewerben teilzunehmen, erheblich erweitert, was die Vielzahl an Preisen und Auszeichnungen
dokumentiert, die unsere Schiilerinnen und Schiiler in den letzten Jahren gewonnen haben. Ohne
Zielstrebigkeit, Durchhaltevermogen und Fleif$ sind solche Erfolge nicht zu erreichen.

In allgemein unterrichtlicher Perspektive haben viele Kolleginnen und Kollegen tibereinstimmend
von der Erfahrung berichtet, dass einige unserer Schiilerinnen und Schiiler oftmals nur dadurch vor
Hindernissen stehen, dass ihre sprachlichen Kompetenzen nicht ausreichen, um allen
Anforderungen des Deutschen als Bildungssprache gerecht zu werden. Betroffen sind davon
zunachst diejenigen unserer Schilerinnen und Schiiler, deren Muttersprache nicht die deutsche
Sprache ist. Seit 2014 kdnnen diese Schiilerinnen und Schiiler die Angebote der Sprachlernklasse
nutzen, die eigens dazu eingerichtet wurde. Die Die Konzeption der Sprachlernklasse wurde
seitdem mehrfach Uberarbeitet und an veranderte Rahmenbedingungen und Bedlrfnisse
angepasst.

Doch nicht nur fiir Schiilerinnen und Schiiler mit nicht deutscher Muttersprache ist die Uberwindung
sprachlicher Barrieren notwendig als Voraussetzung fiir den Erwerb von Bildung und somit ein
Grundbaustein der Personlichkeitsentwicklung, denn es lasst sich beobachten, dass auch
Schilerinnen und Schiiler mit Deutsch als Muttersprache zunehmend Schwierigkeiten beim
Verstehen und Formulieren von Texten haben. Ausgehend von der Erkenntnis, dass diese
Problematik wurde von der Fachgruppe Deutsch im Friihjahr 2015 eine SchilF zur Sprachférderung
geplant und durchgefiihrt. Ziel der Fortbildung war es, die Kompetenz der Kolleginnen und Kollegen
in der Forderung der Lese- und Schreibfdhigkeiten der Schilerinnen und Schiiler Gber die
Fachgrenzen hinweg zu erhdohen. Gleichzeitig sollte die Fortbildung dazu dienen, die Ziele der Schule
auf diesem Gebiet zu klaren und ein durchgangiges sprachliches Schulcurriculum soweit wie moéglich
anzubahnen. Aufgrund aktueller Schwerpunktverschiebungen wurde dieser Entwicklungspunkt nur
in einzelnen kleineren Projekten weiterverfolgt. Dennoch bleibt die facherverbindende
Sprachférderung auch weiterhin ein Entwicklungsziel unserer Schule.

Eine Arbeitsgruppe hat im Schuljahr 2023/2024 das bestehende Fahrtenkonzept liberarbeitet und
aktualisiert. Dieses wurde zu Beginn des Schuljahres 2024/2025 von der Gesamtkonferenz
verabschiedet. Die regelmafRige Durchfiihrung von Klassen- und Studienfahrten sowie von
Austausch- und Projektfahrten ist ein wichtiger Bestandteil unserer paddagogischen und
bildungsfordernden Arbeit. Im Bewusstsein der Verantwortung fiir die Vermittlung zukunftsfahiger
Haltungen sollen die Schilerinnen und Schiiler tiber 6kologische, soziale und 6konomische Folgen
ihres Reise- und Freizeitverhaltens kritisch reflektieren. Da sich immer wieder die finanziellen und
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organisatorischen Rahmenbedingungen andern, soll auch zukiinftig in regelmaRigen Abstanden eine
Uberarbeitung des bestehenden Fahrtenkonzepts erfolgen.

Zum gleichen Zeitpunkt hat eine Arbeitsgruppe ,Berufsorientierung und Portfolioarbeit” an der
Entwicklung eines digitalen Portfolios zur Studien- und Berufsorientierung (SBO) gearbeitet, in dem
die Schiilerinnen und Schiiler ihre Erfahrungen im Bereich SBO fortlaufend dokumentierend. Dabei
legte die Arbeitsgruppe einen breit gefassten Begriff von SBO zugrunde, der sich als individuelle
Identitatsentwicklung begreift. Damit umfasst das digitale Portfolio auch nicht ausschliefSlich
traditionelle, genuine Elemente der SBO wie Betriebspraktika oder Bewerbungstrainings, sondern
auch auf den ersten Blick weniger offensichtliche SBO-Erfahrungen wie Exkursionen zu
auBerschulischen Lernorten oder den Erwerb digitaler Kompetenzen. Zudem begreift die
Arbeitsgruppe SBO als facherlbergreifende Aufgabe, deren Ankerpunkt aufgrund des
Betriebspraktikums in Jahrgang 11 das Fach Politik-Wirtschaft bleibt. Dartiber hinaus versteht die
Arbeitsgruppe SBO als fortwahrenden, in Jahrgang 5 beginnenden Prozess, der bis zum
Schulabschluss im Portfolio dokumentiert wird. Aufgrund seiner Vielfaltigkeit kénnte das Portfolio
zudem bei Beratungs- und Coachinggesprachen herangezogen werden. In einigen Pilotklassen
wurde die Arbeit dem digitalen Portfolio bereits erprobt, wobei in den Jahrgangen bis einschlielich
Jg. 9 Nextcloud, in hoheren Jahrgangen das Moodle-Tool Exabis genutzt wurde. Diese ersten
Erfahrungsberichte sollen ausgewertet und ausgeweitet werden.

Die Arbeitsgruppe "Inklusion" entwickelt seit Februar 2023 inklusive Fragestellungen aus dem
Schulalltag sowie Konzepte, um Lernprozesse individuell und professionell durch genaue Diagnose
und gezielte Férderung zu begleiten.

Pravention beginnt mit Bewusstmachung des eigenen Verhaltens (Selbstwahrnehmung), moglicher
Rollenkonflikte in Gruppen und der Information Uber gefahrliche, gesundheitsschadliche und
demokratiefeindliche Trends in der Gesellschaft. Als schulische Querschnittsaufgabe ist sie in allen
Jahrgdangen innerhalb und auBerhalb des Unterrichts paddagogisch relevant. Zusatzlich zur
Praventionsarbeit im Fachunterricht werden externe Anbieter aufgrund ihrer Expertise als
Unterstltzer oder zur Durchfliihrung von Projekten eingeladen. Eine Gruppe von ca. 12 Kolleginnen
und Kollegen trifft sich seit dem Schuljahr 2023/2024 in regelmaRigen Abstanden, um bestehende
Angebote zu unterstiitzen und zu evaluieren, neue Impulse aufzunehmen und ein erweitertes
Praventionskonzept fir alle Jahrgange zu entwickeln.

Ziel ist es, 1. zur Gesundheits- und Demokratiebildung beizutragen, 2. flir mehr Transparenz und
leichte Umsetzbarkeit der Angebote zu sorgen und 3. Schnittstellen zu suchen, um Synergien
zwischen Arbeitsgemeinschaften, Projekten und padagogischen Standards am OHG herzustellen.

Konkret bedeutet das u.a. Module und Projekte/ Projekttage zu den Themen Sucht (z.B. Cannabis,
Alkohol), Erndahrung und Korper; Sexualitdt und sexueller Orientierung; Mediennutzung (z.B. Social
Media, Computerspiele); Umgang mit Konflikten, Gewalt und politischem Extremismus;
Gefahrdungen im StraRenverkehr und Konzepte zur Starkung der mentalen Gesundheit mit
hausinternen Curricula z.B. in den Fachern Werte und Normen, Religion, Politik, Deutsch, Biologie
und Sport/ SportVf und weiteren Angeboten wie z.B. Lions Quest/ Klassenlehrer-Programmen,
Medienpadagogik, Busscouts, Mediatoren und Schulsanitatsdienst zu verbinden.

Die Arbeitsgruppe strebt die Erstellung eines padagogischen Konzepts an, das altersgerecht in jedem
Jahrgang besondere Schwerpunkte verbindlich setzt und sich zugleich dynamisch neuen
Herausforderungen und Ideen anpasst.
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Mit Beginn des Schuljahres 2024/25 wird im Rahmen des Wahlpflichtunterrichts im Jahrgang 9/10
ein spezieller vierstlindiger Kurs ,Handwerk” angeboten. Ziel ist es, dass interessierte Schiilerinnen
und Schiler durch konkrete wochentliche Mitarbeit in einem Handwerksbetrieb im Laufe der zwei
Jahre ein bis zwei Handwerke kennenlernen, um aufgrund der hier gemachten Erfahrungen die
Moglichkeit einer Ausbildung in ihrer Laufbahnentscheidung miteinbeziehen zu kdnnen.

5.4 Entwicklungslinien und Perspektiven zum Leitsatz lll
Wir férdern und fordern aktives, selbstverantwortliches Lernen — auch liber die Schule
hinaus — durch einen qualitétsorientierten Unterricht.

In der Broschiire Medienkompetenz in Niedersachsen Ziellinie 2020 wird klar formuliert, dass
elternfinanzierte individuelle digitale Endgerdte in Zukunft eine grof3e Rolle spielen werden. Diese
Einsicht antizipierend forcierte die Mediengruppe unserer Schule bereits 2018 ihre Arbeit, um die
digitale und mediale Entwicklung das OHG voranzutreiben.

Jene Initiative beinhaltete eine ganze Reihe von MaBRnahmen: Verantwortungsvoller Medieneinsatz
hat nicht nur eine leistungsfahige IT-Ausstattung zur Voraussetzung, sondern erfordert auch
vielfaltige Kompetenzen in der zielgerichteten Nutzung dieser Medien.

Dieser Einsicht folgend wurde in den vergangenen Jahren in zweierlei Hinsicht der Ausbau der
entsprechenden Ressourcen vorangetrieben.

Im Bereich der Soft- und Hardware wurden nicht nur viele veraltete Rechner durch leistungsfahigere
ausgetauscht, sondern auch das gesamte Netzwerk erneuert, sodass das OHG inzwischen Uber einen
eigenen Web- und Mailserver mit entsprechenden Cloud-Kapazitaten verfligt. In diesem Rahmen
wurde auch eine MOODLE- und NEXTCLOUD- Plattform installiert, sodass die IT-Ausstattung unserer
Schule alle wichtigen Anforderungen der Digitalisierung erfillt.

Gleichzeitig dazu veranstaltet die Mediengruppe des OHG fiir das Kollegium in regelmaRigen
Abstanden umfassend angelegte Fortbildungen. Hierflir wird zunachst der Fortbildungsbedarf im
Kollegium abgefragt, anschlieBend werden Workshops eingerichtet und es wird nach individuellen
Bediirfnissen geschult. Solche Veranstaltungen bieten zugleich die Moglichkeit, die
Schwerpunktsetzung der Medienentwicklung im Plenum des Kollegiums zu thematisieren. Im Sinne
eines verantwortungsvollen Umgangs mit digitalen Medien gibt es in dieser Hinsicht viele Fragen,
auf die das Kollegium in seiner Gesamtheit eine Antwort geben muss. Wollen wir zukinftig auf
starker kommerzialisierte Anwendungen und Ausstattung setzen oder weiterhin dem OpenSource-
Ansatz folgen, welcher wesentlich starker die Moglichkeit bietet, die eigenen Daten besser zu
schitzen und dabei hilft, Technik zu nutzen, die ,refurbished” wurde und somit Elektroschrott
verringert?

Diese und andere Entscheidungen bendétigen eigene Erfahrungen, um selber bestimmen zu kénnen,
wie unsere Schule ihre digitale Zukunft gestalten soll.

Auch aus diesem Grund wurde am Otto-Hahn-Gymnasium die dringende Notwendigkeit gesehen,
eigene Erfahrungen mit individuellen digitalen Endgerdten zu sammeln. Dazu wurde u.a. mit dem
Schuljahr 2018/2019 in einer 7. Klasse ein Pilotprogramm ,Notebookklasse” gestartet.

In der an der Durchfiihrung des Pilotversuchs beteiligten Lehrergruppe herrschte Einigkeit dariber,
dass gerade das Verfassen langerer Texte an einem Notebook besser zu leisten sei als an einem
Tablet. Dieser Vorteil (iberwiegt den Nachteil des hoheren Gewichts und der je nach Gerét evtl.
hoheren Anschaffungskosten.
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Hinzu kommt, dass das Bestreben von IT-Konzernen (Google, Microsoft, Apple), moglichst friih junge
Kunden an sich zu binden und zudem ihre Nutzungsdaten auszuwerten, kritisch hinterfragt werden
sollte, weswegen unserer Schule ein offenes, datenschutzrechtlich unbedenkliches System wichtig
war. Die Wahl fiel daher auf leichte, preiswerte Linux-Notebooks. Die Gerate wurden durch den
Schultrager und den Férderverein der Schule finanziert und gehen nach Ablauf der Pilotphase in den
schulischen Geratepool liber.

Die beteiligten Schiiler und Lehrkrafte werden am Ende des Projektes Uber lhre gemachten
Erfahrungen berichten, was die Entscheidungsfindung bezliglich des zukiinftigen Weges des OHG in
die Digitalisierung unterstitzen soll.

Dass der bislang eingeschlagene Weg funktional und praktikabel ist, zeigt die mediale Arbeit im
Online-Unterricht wahrend der Corona-Krise. In kurzer Zeit haben sich Lehrkrafte und Schilerinnen
und Schiler zwar gezwungenermalen, aber doch erfolgreich in die vielfidltigen Mdglichkeiten, die
Moodle und Nextcloud bieten, eingearbeitet.

Seit dem Schuljahr 2023/24 wurde die Arbeit mit verpflichtend anzuschaffenden Notebooks
aufsteigend ab Jahrgang 9 aufgenommen. Es ist geplant, dass die Arbeit nach dem Schuljahr 2024/25
evaluiert werden soll.

Im Schuljahr 2023/2024 widmete sich die Arbeitsgruppe "Digitalisierung und Medien" der Aufgabe,
das Lehren und Lernen an unserer Schule zukunftsorientiert zu gestalten. Die Gruppe setzte sich aus
Lehrerinnen und Lehrern verschiedener Fachrichtungen sowie Schilerinnen und Schiilern
zusammen und bearbeitete ein breites Spektrum an Themen zur Forderung einer zeitgemalien
Lernkultur und zur Entlastung des schulischen Arbeitsalltags. ......cccoovvieieeiieccci e,

Ein zentrales Ergebnis der gemeinsamen Arbeit ist die Einrichtung einer umfassenden Datenbank
auf der schuleigenen Lernplattform Moodle. Diese ermoglicht es allen Lehrkraften, erprobte
Materialien und innovative Unterrichtsideen aus den unterschiedlichen Fachbereichen zu
hinterlegen und fiir das Kollegium zuganglich zu machen. Durch diese digitale Schatzkiste entsteht
im Laufe der Zeit ein wachsender Pool an Unterrichtsinhalten, der nicht nur die Qualitat des
Unterrichts bereichert, sondern auch einen nachhaltigen und produktiven Austausch unter den
Kolleginnen und Kollegen fOrAEIT. ... e e e e e e et e e e e e e s snar e e e e e e e e e ennnns

Die Datenbank bietet zudem die Moglichkeit, Inhalte gezielt nach verschiedenen Kriterien zu filtern,
was eine effiziente Nutzung und Anpassung an spezifische Unterrichtsbedarfe unterstitzt. Die Arbeit
der Gruppe steht exemplarisch fir die Weiterentwicklung unserer Schule in Richtung einer
modernen und kollaborativen Lernumgebung.

Insbesondere seit dem Ende der Corona-MaRRnahmen wird der Leseférderung ein zunehmend hoher
Stellenwert eingeraumt. Zum Konzept der 5. Klasse zdhlt eine zusatzliche flinfte Deutschstunde, in
der jeweils zwei Deutschlehrkrdfte je nach Bedarf Leseférderung oder kreatives Schreiben
unterrichten.

Die Arbeitsgruppe ,Lesen & Schreiben®, der Schulentwicklung (ab Schuljahr 2023/204), der neben
Kolleginnen und Kollegen auch Schiiler*innen und Eltern angehoéren, hat sich zum Ziel gesetzt, die
Lese- und Schreibfidhigkeit der Schiiler*innen auf verschiedenen Ebenen zu fordern. Im Sinne des
ersten Leitsatzes unseres Schulprogramms, dass sich unsere Arbeit u.a. am Ziel einer
demokratischen Gesellschaft orientiert, beschaftigt sich die Arbeitsgruppe mit der Férderung der
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Lese- und Schreibkompetenz. Die Schiilerinnen und Schiiler sollen sowohl befdhigt werden, Texte
flussig, Sinn entnehmend und kritisch-reflektiert lesen zu kdnnen als auch sich selbst in Sprache und
Schrift bewusst und prazise auszudriicken.

Schreiben: Die Schiilerinnen und Schiiler sollen durch Fortbildungen in den Seminarfachstunden und
durch das Angebot einer individuellen Beratung darin unterstiitzt werden, exakt so zu formulieren,
dass ihre Erkenntnisse nachvollziehbar zum Ausdruck kommen. Durch die bspw. Reflexion der
eigenen Schreibfihigkeit und das Uben von Methoden zur Planung, Formulierung und
Uberarbeitung von selbst verfassten Texten zu klassischen Operatoren, sollen die Schiilerinnen und
Schiiler befahigt werden, aktiv und selbstverantwortlich die eigene Schreib- und Ausdrucksfahigkeit
zu verbessern bzw. bewusst wahrzunehmen. Dies fordert auch die kritische Auseinandersetzung mit
aktuellen politischen und sozialen Themen. Neben den Schilerinnen und Schiilern werden auch
Fortbildungen fiir Lehrkrafte und Fachgruppen angeboten, um die Verbesserung der
Schreibkompetenz der Schiilerinnen und Schiler zu verbessern und dies in samtlichen Fachern
umzusetzen. Programme zur Entwicklung und Verbesserung der Schreibkompetenz sollen moglichst
auf alle Klassenstufen ausgeweitet werden.

Lesen: Seit diesem Schuljahr nimmt das OHG an dem landesweiten Programm ,Lesen macht
stark” teil. Begonnen wurde das Programm in den 5. Klassen und soll aufsteigend weitergefiihrt
werden, wahrend kontinuierlich ein Lesekonzept entwickelt wird. Hervorzuheben ist dabei, dass
nach und nach alle Facher in dieses Konzept eingebunden werden sollen. Die beiden Lesecoaches
und die Arbeitsgruppe, die das ,Lesen macht stark”- Programm begleiten, haben sich als
mittelfristiges Ziel gesetzt, die Fortentwicklung des Konzepts und die Anpassung der ,Lesen macht
stark”- Materialien an die Fachinhalte und die Bedurfnisse unserer Schilerinnen und Schiiler und
des Kollegiums anzupassen. Fir das Ziel, die Lesekompetenz zu fordern, wurden bereits
verschiedene Ideen liberlegt, angebahnt und umgesetzt. So wurden alle Schiilerinnen und Schiiler
des 5. Jahrgangs hinsichtlich ihrer Lesekompetenz getestet und in Lesetandems eingeteilt, die in den
Fachern Deutsch, Deutsch-Differenzierung und Religion ein Leseflussigkeitstraining durchfihrten.
Zudem wurde eine Klassenlektlire im 5. Jahrgang eingefiihrt und der Vorlesetag wurde ebenso wie
die Teilnahme des 6. Jahrgangs am Vorlesewettbewerb etabliert. Als ndachstes werden Lesestrategien
eingefiihrt und nach und nach sollen diese in allen Fachern Anwendung finden. Eltern, die uns
unterstiitzen wollen, werden demnachst als Lesepatinnen und Lesepaten geschult. Um das Lesen
und Schreiben auf vielfaltige Weise zu fordern und der Kreativitdt und der Freude an Literatur Raum
zu geben, sollen perspektivisch verstarkt Lesungen, Kulturveranstaltungen und die Teilnahme an
Workshops und Wettbewerben in das Konzept der Arbeitsgruppe ,,Lesen&Schreiben” aufgenommen
werden.

Im Sinne der Férderung aktiven und eigenverantwortlichen Lernens beschaftigt sich eine Gruppe der
Schulentwicklung mit der Einflihrung von Schiiler*innensprechtagen. Neben den etablierten
Elternsprechtagen soll hier durch ein zusatzliches Angebot besonders die Eigenverantwortung der
Schilerinnen und Schiiler fur ihren Lernerfolg gefordert und gestarkt werden. Durch eine bewusste
Reflexion des bisherigen Lernens und der gewiinschten Ziele bzw. Verdnderungen fiir die Zukunft
sollen die Schilerinnen und Schiler im Austausch mit den Lehrkraften befdhigt werden, ihre
personliche und schulische Entwicklung selbstwirksam zu gestalten. Schiiler*innensprechtage
kdnnten nach entsprechenden Beschliissen durch Schulvorstand und Gesamtkonferenz erstmalig im
Schuljahr 2025/2026 durchgefuhrt werden.
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5.5 Entwicklungslinien und Perspektiven zum Leitsatz IV
Wir sorgen fiir ein Schulklima von Offenheit und Toleranz, von gegenseitiger Wertschdétzung
und Unterstiitzung.

Zahlreiche Aktivitaten der Schulgemeinschaft weit (iber den Unterricht hinaus tragen zu einem
offenen und respektvollen Miteinander aller im Schulleben Beteiligten bei. In der Vorbereitung und
im Erleben abwechslungsreicher Veranstaltungen werden soziale Verantwortung und Freude am
gemeinschaftlichen Handeln in besonderer Weise geférdert. Die Unterstiitzung durch
auBerschulische Partner und Institutionen ist dabei von groBer Bedeutung und lasst Lehrende wie
Lernende immer wieder Gber den eigenen innerschulischen Horizont hinausschauen.

Das 50-jahrige Schuljubilaum im Jahr 2019 hat in seiner Vielfalt diesen Anspruch in hohem MaRe
erflllt. Herausragend war die Auffihrung des Musicals We are family in der Sparkassen-Arena im
Juni 2019 sowie in seiner Fortsetzung im Juni 2023. Nicht nur begeisterten mehr als 450 Akteure das
Publikum mit Musik, Tanz, Theater und Akrobatik. Auch Bliihnenbilder, Logistik und Catering wurden
von Schiilerinnen und Schiilern mit Unterstitzung ihrer Lehrkrafte gestaltet und geleistet.

Mit der Griindung des Ehemaligenvereins wurde im September 2019 erstmals alle ehemaligen zu
einem Fest in die Schule eingeladen. Das zweite Fest folgt im September 2024 und es ist zu erwarten,
dass die Teilnehmerzahl des ersten Treffens von etwa 1000 weit Gbertroffen wird.

RegelmaRig finden Abfragen von Eltern, Kolleginnen und Kollegen sowie Schilerinnen und Schiiler
zu Entwicklungsbereichen der Schule statt, mit deren Ergebnissen die Schulentwicklungsgruppe
weiterarbeitet.

Im Februar 2025 findet eine zweitagige Lehrerfortbildung zur Bewusstmachung der Starken und zu
moglichen Perspektiven der Schulentwicklung statt.

5.6 Fortbildung

Schulentwicklung bedeutet kontinuierliche und engagierte Arbeit aller an Schule Beteiligten. Dazu
gehoren neben selbstverstandlichen finanziellen Ressourcen auch die professionelle Begleitung in
Form von Fortbildungs- und Beratungsangeboten, die der jeweiligen schulischen Realitat gerecht
werden. Neben der intensiven Nutzung der Angebote des NLQ (Niedersachsisches Landesinstitut fur
schulische Qualitatsentwicklung) und der regionalen Kompetenzzentren nehmen Kolleginnen und
Kollegen dariber hinaus an vielfaltigen weiteren fachlichen Fortbildungen verschiedener, teilweise
auch kommerzieller, Anbieter teil.

Das Fortbildungskonzept der Schule férdert zum einen die Multiplikation des in den Fortbildungen
angeeigneten Wissens im Rahmen der Fachkonferenzarbeit. Zum anderen bieten Kolleginnen und
Kollegen zu regelmaBigen Terminen offene, haufig auch fachibergreifende schulinterne Fortbildun-
gen im Rahmen des Fortbildungskonzepts an. Diese Angebote finden regen Zuspruch und Anerken-
nung.

Sich stetig weiterentwickelnde Lehrerprofessionalitdt und ein hohes Arbeitsethos erfordern zweifel-
los eine splirbare Entlastung der Kolleginnen und Kollegen fiir die anstehenden Entwicklungsaufga-
ben, z.B. in Gestalt von zeitlichen Freirdumen zur gegenseitigen Hospitation und zum intensiven
fachlichen Austausch.
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6. Nachwort

Die Schulbildung sollte nicht nach einer passiven Kenntnisnahme toter Ereignisse
streben, sondern nach einer Aktivitdt, gerichtet auf die Welt, die unsere
Bemiihungen schaffen soll.

Bertrand Russell

Der Einsicht dieses Zitats folgend, sieht unsere Schule ihre wichtigste Aufgabe darin, unseren Schi-
lerinnen und Schiilern lebendiges Wissen an die Hand zu geben. Dieses soll sie nicht nur befahigen,
ihr Leben selbstbestimmt zu flihren, sondern gleichzeitig ermutigen, Verantwortung fir die Zukunft
unseres gesellschaftlichen und globalen Zusammenlebens zu libernehmen.

Das vorliegende Schulprogramm leistet hierflir einen wichtigen Beitrag. Seine Gegenuberstellung
von Leitbild und geleisteter bzw. geplanter Arbeit, ist eine Selbstvergewisserung. Haben wir unsere
selbstgewahlten Ziele im Spannungsfeld gesetzliche Rahmenbedingungen, aktueller Entwicklungen
und gewachsener Traditionen erreicht?

Eine Antwort auf diese Frage kann nur im gemeinsamen Diskurs zwischen unseren Schiilerinnen und
Schiilern, den Eltern und den Kolleginnen und Kollegen gefunden werden. Das Schulprogramm ist
hierfiir der geeignete Ausgangspunkt und damit der Masterplan unserer Schulentwicklung.
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